DIEGO BETANCOUR
COACHING ECD&JMIA SC}L[DARIA

PESEM

EVENTO GRATUITO

14 de Mayo de 2021
9:00 a.m. a 12:00 p.m.

INSCRIBETE »

Justificacion

La nueva circular Basica Juridica en su Titulo IV Capitulo X numeral 3

literal e) establece lo siguiente:

“El érgano de control social y técnico, hard seguimiento permanente al i
Diego Betancour

Proyecto Educativo Socio-empresarial - PESEM de la organizacion, desde su



Proximos eventos

DIEGO BETANCOUR

COﬁCHIHG ECDNDMIA SDLIDARIA

Viernes 21 de
mayo:

Il Encuentro
oficiales de
Cumplimiento

Evento PAGO

Sabado 29 de
mayo: Declaracion
de Renta personas
naturales 9-12 am

GRATUITO

Junio 11:
Taller

EVALUACION DE
CARTERA 202]

8 al12:30 AM

Junio 18:
Taller

COMITE DE
RIESGOS Y SIAR

8 al12:30 AM

Junio 25:
Taller

PERDIDA
ESPERADA

Calculo e impactos
8al12:30 AM
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Marco normativo

Circular Basica Juridica Titulo 1V

CapitulX numeras

Ae. El 6rganode controlsocialy técnicohara
seguimientpermanental Proyectd=ducativo
Socieempresarial PESEMle la organizacion,
desdesu construccioa implementaciohasta
su evaluaciqry serapresentada la asamblea
generalconel apoyode la administracignlos
comitégjuerespondaaestebalancanual
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Concargoal fondode educaciose podransufragatos gastosque se encuentreprogramadog aprobadogparael
cumplimientelplaneducativeociay empresari@PESEW) entresllodossiguientesonceptos

Elaboracion o
Cursos compra

Apresenciales o a
distancia,
conferencias,
mesas redondas,
paneles,
seminarios,
talleres y demas
eventos
colectivos que
tengan por
objetivo
predominante la
formacion o
capacitacion
tedrica y practica
de los asociados
gue asistan a
dichos eventos.

Ade folletos,
cartillas, libros,
boletines,
carteleras y
demas
publicaciones
impresas que
tengan por
objetivo la
formacion,
informacion y
capacitacion de
sus lectores.

Elaboracion o

compra de medic
audiovisuales,

Investigaciones
efectuadas con medios
técnicos y cientificos y

personal idéneo

A cuyos contenidos Aque permitan el

tengan por
objetivo la
formacion y
capacitacion de
sus usuarios y la
creacion de
paginas WEB
destinadas a la
capacitacion
sobre el tema de
educacion.

desarrollo de los
fines educativos
estatutarios
consagrados por
la organizacion
solidaria o que
contribuyan a su
actividad
econdmica,
siempre que se
ajusten a los
principios y
filosofia del
sector solidario.

Adquisicion de
bienes muebles

Aque tengan por

objeto principal,
dotar ..de los
medios o
instalaciones
adecuadas para
adelantar las
actividades de
educacion. En
este caso, el
presupuesto debe
diferenciar
claramente las
partidas que
implican gasto,
de las que
constituyen
inversion,
existiendo un
sano equilibrio
entre las mismas,
e

Se pueden
sufragar .. costos
gastos indirectos

Aque surgen en

virtud de la
realizacion de los
eventos
educativos tales
como: gastos de
viaje, hospedaje,
conferencistas,
refrigerios,
materiales de
apoyo
consumibles,
transportes
terrestres o
aereos, alquiler
de auditorios y su
logistica.

Todas las
actividades que
real i c

A deben estar
debidamente
reglamentadas
por el érgano d
administracion
competente y s
erogaciones
deberan tener
relacion directa
de causalidad
con la naturale:
del mismo, sin
perjuicio del
cumplimiento d
normas
especificas que
las adicionen,
modifiquen o
complementen.
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8. ¢, Qué es el Pesemfttp://www.supersolidaria.gov.co/es/fag/18ue-esel-pesem

- /
wToda organizacion solidaria debe preparar un proyecto educativo socio empresarial sdiidaan)( que oriente
la ejecucion de actividades educativas, en los ambitos de investigacion, promocion, formacion, capacitacion
asistencia técnica como soporte del plan de desarrollo con el fin de alcanzar las metas sociales planteadas
asociados, empleados, sus familias y la comunidad en general.

a B ™
15. ¢ Qué aspectos deben tenerse en cuenta para la elaboracion del Pesem?
http://www.supersolidaria.gov.co/es/fag/15-que-aspectosdebentenerse-en-cuenta-para-

\Ia—elaboraciondel—pesem )

Para la realizacion del Pesem se deben tener en cuenta tres factores importantes: filosof
(mision, vision, valores y objetivos), diagnosticos (analisis contextual, estratégico y

\autodiagnéstico) y diseno estratégico (programas y proyectos de la organizacion solidariz



http://www.supersolidaria.gov.co/es/faq/18-que-es-el-pesem
http://www.supersolidaria.gov.co/es/faq/15-que-aspectos-deben-tenerse-en-cuenta-para-la-elaboracion-del-pesem
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Y no existen mas menciones en I
normatividad vigente..

Y entonces?

El Unico antecedente existente es la directiva 31 de 2000 del desaparecido
DANSOCIAL hoy UAEOS.. Pero ni siquiera se consigue.



DIEGO BETANCOUR

Directiva 31 de 2000 del Dansocial y Ministerio de Educaefdftiine economia soLbARIA

AE| objetivo de la presente Directiva es
dotar a las organizaciones gue conforman
el sistema de la Economia Solidaria, de
directrices especificas, para el desarrollo
de los programas educativos gue deben
adelantar, orientando el uso adecuado de
los fondos de educacion.



1. EDUCACION SOLIDARIA e S o

A proces@ermanenterientad@ fortalecela practicade
valoregle solidaridadsooperacioyn ayudamutuaconel
fin de generaractitudesy conductasque permitar
consolidatin compromisgsocialfrentea la misionque
debercumplilasOrganizacion&slidariadeconformida
conlas previsionede la Ley45498 Enarmoniaconlo
anteriorla Educacio®olidariduscaconsolidaprocesos
de autogestiorempresariakn funciondel desarrollc
sosteniblele la calidadde vidade los asociadoy de la
comunidaengeneral
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3 ECONOMIA SOLIDARIA
I

2. PRINCIPIOS DE LA EDUCACION SOLID

APercibic!e maneraintegraal asociadocomaerhumanozomagoersonaagentesociaparticipatiwp
productivo

AEstimulay generar ampliogprocesosle desarroll@empresarigarticipativque involucrem las
organizacioneslidariasnelcrecimientecondmicgsociablelalocalidadaregiory elpais.

ADesarrollay fortaleceglmodelsolidariparalageneraciédeempled .

cok

AMotivaa losasociadosnlagestidmiesuempresasociativa

Alncentivala generacidéde conocimientdsimanisticospcialescientificogécnicoy gerenciales
masavanzadoguemedianti&investigacigrermitafortalecdasorganizacionsslidarias

APromoveunaculturaecolégicaolidarien los asociadoparagarantizaun desarrollsostenible
desddasactividadesocioecondmicgseejecutatasempresaasociativas

A Contribuia la formacioen el respeta la Leyy a los principiogiueregulara las organizaciones
solidarias

ADesarroll ar el sentido de pertenencia d
sobre la gestion de las mismas
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3. SUJETOS

..el comité de
educacion,

los Organos c

I i : - o
0s asociado administracio

las personas
los empleadol@ ..que imparte
educacion

de vigilancia

control,

los organismc
de IntegraciOf coadyuven &
PESEM
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ATodeorganizaci@olidariglebecontaconunplande desarrollcé .

AEsteplanestaréustentaden un Proyect&ducativéocieEmpresariat) cual
consistenel procesermanentgueorientda ejecuciodelplandedesarrollo
a travegle actividadesducativasnmarcadaanlosambitosle investigacion,
promocionformaciéncapacitacioly asistencidgecnicae

Aé llevarda caboun balancesocialque permitaestableceel impactade la
ejecucidodelplandedesarroll@ . incluirandicadoresspecificode evaluacion
delagestidneducativa

AE| organismestatakectorde la economiaolidarisexpedirdos lineamientos
generalescon las correspondientagiias para la elaboraciongjecuciony
evaluaciodelosplanesiedesarrolldelasorganizacionaslidariaapoyadas
enlosPESEN, asicomadelbalancsocial

AE| -PESEM debedarsea nivelde cadaempresaasociativao de manera
Integradantrevaria®rganizaciones
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Formacion: Promocion: Capacitacion: AESé'(‘:’rt]?gga Investigacion:

empresarial.

los recursos ..

A propende por A..dar a Afacilita el Apermite Apermite
el desarrollo conocer la desarrollo de dinamizar el ejecutar
del sentido de  filosofia, habilidades desarrollo acciones
pertenencia principios y tecnicas para productivoy el  tendientes a
..através del fines ..y las gue los mejoramiento la generacion
conocimiento bondades asociados, continuoenla o produccion
de sus socie administrador prestacion de nuevos
deberes 'y empresariales esy eficiente y conocimientos
derechos, .. éa tr av empleados eficaz del (los) vy tecnologias
campanas ..logren una servicio(s).., para la
gue eficiente y mediante la proyeccion de
promuevan el eficaz identificacion las
modelo administracion vy utilizacion organizacione
solidario. y manejo adecuada de S ...
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8. Obligaciones con el Estado e e —

AE| PESEMIebergenviarsal organismoompetenteuandaéstelo
solicite..

Al asorganizacionelidariasgonla rendiciéme cuentasgeberan
entregaun informecontablesobrela ejecuciormel PESEMen la
formay conlosrequisitogueestablezcal organismocompetente

AL ajuntadevigilancia el organa@uehagasusveces el revisofiscal
seranlos responsabledge informaoportunamentela inadecuada
utilizaciodelosrecursodelfondadeeducacian

AElorganismoompetenienpondriassancionesontemplad@slas
normasegalevigentesuanddosgastogjuese efectiemoncargo
alfondadeeducacionoseajusten.
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Ahttps://www.orgsolidarias.gov.co/Tr%C3%Almiteservicios/portal
educacionsolidaria/



https://www.orgsolidarias.gov.co/Tr%C3%A1mites-y-servicios/portal-educacion-solidaria/

FASES PARA LA CONSTRUCCION DEL PESEI$==IaNCou

y

y

Diseno
Estratégico

y

Diagnostico
Filosofia
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1. FILOSOFIA
Principios, Valores, Fines
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‘. de empleados de FI’ISby ‘
Caracteristicas de los fondos de empleados Fondos de empleados temen por ... FENUCOL - INICIO Fondo de empleados Harine... Por qué es mejor el fondo de empleados ... Fondo de Empleados Frisby - Frisby
actualicese.com lapatria.com fenucol.com

fondohv.com finanzaspersonales.co frisby.com.co

® o o AL" ) Fondo de Empleado
Fondo de ,, ManpowerGroup
empleados

Administradora de Fondos de Empleados - ASERFON... Inicio - Fondo de emple y
L)

aserfondo.com feproteccion.com.co ’

Colombia

los de Manpower - Bienestar para nuestros asociados

ASOCIATE - Fondo de Empleados El Pais S.A
] ‘ F E D EJ o H N So Nm fondoempleadoselpais.com
..

R

—
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Fondos de

Empleados
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BN iGN i i i R < s eSS LA TuR SUSIL
Busquedas relacionadas Nsnet - 000
‘ , & ~ Fondos de Empleados del pais.
| ' fondos de cro
for \dC * ' »
A"
FONDO DE EMPLEADOS BBVA de B ficio Comun d R FON ECOR
AHORRD Y BIENESTAR PARA SUS ASOCIADOS e beneilicio Lomun A iy s
los Empleados del SEN, FEM o\ fondos deempleo L

/Beneficios para todos!
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TIPO ~L#  Asoc Empl Activo Cartera Depositos  Fondos Aportes ResultadosIngresos

ACTIVIDAD FINANCIERA79 3.325.16210.633 $ 16.687.356,% 12.579.362,5% 9.628.154,1 $ 270.327,7 $ 3.618.751,% 158.834,3 $ 2.175.888
FE 1317 1.007.15910.947 $11.381.871,8% 7.958.389,6% 6.760.177,2 $ 653.737,7 $ 2.119.280,&6 160.771,1 $ 1.176.847
MUTUALES 76 19.929 568 $276.575,0 $153.330,0 $176.8534 $18.007,9 $19.3795 $1.043,8 $44.647,

ESPECIALIZADA SIN AY258 182.960 3.586 $1.639.490,3 $891.928,4 $130,8 $76.4535 $835.818,7% 35.265,9 $2.075.327
INT. O MULT. SIN AYC 902 1.528.63236.864 $ 13.243.481,2%$ 2.147.951,0 $24,8% 3.040.584,6% 3.503.203,% 178.350,35 13.794.93¢

REPRESENTACION 28 1.620 368 $81.330,0 $1.513,6 $0,0 $4.168,5 $9.732,8 $2571,3 $58.036,
CTA 224 12.404 1.070 $183.896,6 $12.096,2 $0,0 $6.021,6 $42.2154 $3.741,1 $400.377
OTRAS 25 1.549 266 $156.620,2 $24.634,5 $0,0 $3.180,5 $54.802,9 -$2.603,6 $40.979.
APC 10 1.893 328 $65.189,9 $264,5 $0,0 $1517,1 $2402,8 $1.382,7 $59.753,
ORG ECONOMICOS 9 156 955 $924554,7 $1.336,7 $0,0 $1.281,5 $22.4415%$18.342,4 $491.791
Total general 3028 6.081.46465.585 $ 44.640.366,% 23.770.807,% 16.565.340,% 4.075.280,% 10.228.029,% 557.699,2 20.318.58¢

CIFRAS EN MILLONES DE PESOS

Fuente: Supersolidaria estados financieros a 2 digitos a diciembre de 2020

Incluye datos de COOMEVA a diciembre de 2019 debido a que no figuran los datos a diciembre de 2020
Solo se tomaron entidades con >$10 millones en activos e ingresos.



Entidades >$300 mil millones de activos

TIPO ENTIDAD

MUNICIPIC

Asoc

Empl

ACTIVO

CARTERA DE
CREDITOS

DEPOSITOS

DIEGO BETANCOUR

FONDOS
SOCIALES Y
MUTUALES

Cc O N 5 U L T © R E 5

COACHING ECONOMIA SOLIDARIA

CAPITAL
SOCIAL

EXCEDENTES
Y/O PERDIDAS
DEL
EJERCICIO

INGRESOS

COOMEVA INTEGRAL O MULTIACTIVA SIN AY(CALI 235.163 6.199$ 4.441.094,7 $ 176.485(0 $0,0$2.854.078,% 931.475,7 $ 73.907/5 $ 349.051
CAVIPETROL FONDOS DE EMPLEADOS BOGOTAD.¢. 15.689 235($ 1.608.732,% 1.167.379,9 1.248.324,7 $ 14.155]4% 165.459|5 $8.594/1 $ 146.954
COLANTA INTEGRAL O MULTIACTIVA SIN AYGMEDELLIN 10.101 6.553/$ 1.443.624,1 $0,0 $0,0 $5.228/4$173.644{1%$10.170|% 2.511.670
FINANCIERA COMUACTIVIDAD FINANCIERA BUCARAMAN 431.172 1.074{$ 1.434.797,% 1.039.576,6$ 879.772|5 $22.767|5$% 141.855|4 $ 7.628,3 $225.942
CODEMA ACTIVIDAD FINANCIERA BOGOTAD.¢. 33.135 218|$1.091.643,7 $ 754.430|7 $ 604.477|5 $657,2%$366.872|1$ 18.259|7 $ 102.352
COPIDROGAS INTEGRAL O MULTIACTIVA SIN AYGCOTA 5.055| 1.961] $949.529(4 $0,0 $0,0 $5.793,8%298.473|3 $ 30.359|% 2.265.250
EMCOOPAV INTEGRAL O MULTIACTIVA SIN AYQCARTAGENA  4.874 2| $743.522|5 $0,0 $0,0 $ 839,/ $14.421)1 $39,0 $5.405,
ucc ORGANISMO DE CARACTER ECON[B®GOTA D.G. 6 32| $661.362,8 $ 688,14 $0,0 $21,1 $19,0 $4.2804 $ 320.681
CREDISERVIR ACTIVIDAD FINANCIERA OCARNA 111.523 250 $621.881|2 $532.108[2 $ 373.015|1 $ 766,/ $35.231{1 $13.753|/4 $76.769
FINCOMERCIO LTDACTIVIDAD FINANCIERA BOGOTAD.G.187.075 350 $608.065/3 $507.998|5 $ 359.106{1 $2.406,7$108.711{2 $4.049,8 $98.934
CANAPRO INTEGRAL O MULTIACTIVA SIN AY¢BOGOTAD.G. 40.914 279| $501.184|2 $ 266.945|3 $0,0 $7.393,6$237.146|9 $5.171)5 $47.499
COOPETRABAN |ACTIVIDAD FINANCIERA MEDELLIN 64.729 206| $498.007|3 $419.442|7 $346.738|1 $5.746)7 $44.645]|0 $ 10.424|9 $ 56.646
COOMULDESA LTOACTIVIDAD FINANCIERA SOCORRO | 153.803 359| $495.025(5 $351.295[7 $ 344.355\4 $356,3 $47.464/6 $2.866,2 $58.275
PROMEDICO FONDOS DE EMPLEADOS CALI 10.226 158| $453.865|8 $204.256|8 $ 30.964|5 $ 383.824[3$24.981|3 $3.560)/1 $44.994
UTRAHUILCA ACTIVIDAD FINANCIERA NEIVA 207.928 393 $446.282|1 $330.775|9 % 258.534{2 $1.175,3 $87.738/9 $11.160|2 $56.835
COPROCENVA  |ACTIVIDAD FINANCIERA TULUA 56.925 274| $413.948/4 $ 358.034,7 $282.306/8 $2.815/8 $91.623|4 $2.6664 $51.453
PRESENTE FONDOS DE EMPLEADOS ENVIGADO | 34.258 178 $408.737\4 $269.802|7$ 129.542|1 $14.676/2 $62.904|5 $ 13.509|5 $57.475
COOPTRAISS ACTIVIDAD FINANCIERA BOGOTAD.G. 17.893 200| $400.952(7 $331.173[9% 145.849(5 $82.867(6% 126.828|5 $371,3 $40.478
COPSERVIR LTDA |INTEGRAL O MULTIACTIVA SIN AY¢BOGOTAD.¢. 5.992| 6.771] $398.836,7 $47.073)6 $0,0 $1.131,2 $60.311|3 $29.905|& 1.260.606
COOPROFESORESACTIVIDAD FINANCIERA BUCARAMAN 32.474 111 $374.130\5 $ 301.545(2 $ 245.017|1 $210,f $81.629)5 $2.5412 $41.407
FEPEP FONDOS DE EMPLEADOS MEDELLIN 13.147 106| $337.936|8 $297.240,8$228.811|2 $13.819(3 $21.491|7 $1.719)1 $ 30.839
COASMEDAS ACTIVIDAD FINANCIERA BOGOTAD.G. 32.548 177| $301.818|8 $239.388|2$ 100.166[9 $41.887|85112.094|7 $340,l $41.846




Promedio
Promedio de

de Crecim
Asociados
2020

Promedio Promedio de Promedio
de Crecim Crecim de Crecim
Dep + Ap Ingresos Ingresos
2019 (hasta 2020 (hasta 2019 (hasta
200%) 200%) 200%)

Promedio de

Crecim Dep

+ Ap 2020
(hasta
200%)

Promedio de Promedio

Promedio de Promedio de Erecim de Crecim

# crecim crecim Cartera Cartera

Ahc“:/0220002°/0 ‘;C“t‘mzzo%l; 2020 (hasta 2019 (hasta
(hasta ® (hasta 0) 200% 200%

CRECIMIENTO (x tipo de

Crecimi
Asociado
s 2019

entidad y nivel)

—IAct. Credit. >50% 387 05% 52% -24% 4,4% S5,/% 6,1% -50% 4,6% -1,7/% 1,4%
1 24 02% 3,1% -2,6% -0,5% 55% 5,7/% -55% -0,3% -1,3% 2,9¥
2 90 6,3% 75% 04% 53% 94% 76% -1,1% 4,1% -1,4% 2,2%
3 2/3 -1,4% 46% -3,4% 46% 46% 5, /% -6,2% 52% -1,8% 1,0¥
—IAct Financiera 176 82% 94% 12% 7,3% 11,6% 11,2% -0,8% 54% 1,2% 5,3%
1 176 82% 94% 12% 7,3% 11,6% 11,2% -0,8% 5,4% 1,2% 5,3%
-IF.E. 744 6,2% 86% -14% (3% 7, 7/% 92% -25% 7,5% -58% 2,7%
1 /8 6,600 6,8% -1,1% 3,6% 88% 7,2% -3,0% 5,3% -3,6% 2,9¥
2 271 89% 10,0% 0,6% 7,9% 10,/% 10,3% -0,2% 8,1% -4,2% 3,5%
3 395 43% 8,1% -2,8% (6% 54% 88% -41% /7,4% -7,4% 2,1%
—/Mutuales 27 6,9% 96% -2,7/% 75% 9,7/% 150% -0,6% 10,8% 1,7% 4,2%
1 12 95% 10,3% 1,3% 7,5% 12,4% 11,9% 2,2% 14,3% 3,9% 6,9¥
3 15 48% 90% -59% 75% 7,5% 17,5% -2,8% 8,0% -0,3% 1,7%
—-IO0tras 316 4,4% 4,4% -20,6% -84% 5,/% 6,6% -2,8% 3,8% -1,7% 1,1%
1 45 1,9% 1,6% -29,0% -10,5% 5,8% 5,8% 24% 0,5% -1,3% -2,2%
2 83 7,5% 5,/% -17,0% 0,1% 5,/% 6,6% 0,2% 84% -1,4% 0,0¥
3 188 3,7% 4,5% -19,5% -11,0% 5,6% 6,8% -53% 2,6% -1,9% 2,3%
Total general 1650 48% 7,1% -34% 49% 7,3% 38,3% -29% 5,9% -3,2% 2,4¥%




Promedio de
Afio 18
Patrimonio sin
Aportes +

Promedio de
Afio 19
Patrimonio sin
Aportes +

Promedio de
Promedio Promedio Promedio Afio 20
de Afio 20 de Afio 19 de Afio 18 Patrimonio sin
Ob Fcieras Ob Fcieras Aportes +

Promedio de Promediode Promediode
Afio 20 Afio 19 Afio 18
Depésitos + Depésitos + Depésitos +
Aportes/ Aportes/ Aportes/

Promedio de
Afio 18
Cartera/

Promedio de
Afio 19
Cartera/

Promedio de
Afio 20
Cartera/

ESTRUCTURA (x tipo

Ob Fcieras

Fondos / Fondos / Fondos /

Activo (solo +) Activo (solo+) Activo (solo +)

Activos /| Activos / Activos / Activos

hasta 150%

Activos
hasta 150%

Activos
hasta 150%

Activos Activos Activos

entidad y nivelh

“Act.Cred.>50% 387 76,1% 79,0% 79,5% 65,3% 62,9% 62,9% 7,9% 9,3% 92% 19,2% 19,1% 19,19
1 24 71,1% 73,3% 759% 52,7% 50,1% 49,0%15,7%17,2%18,1% 27,1% 28,5% 28,49
2 90 732% 77,4% 78,2% 71,2% 69,9% 70,5% 7,6% 9,0% 8,1% 17,4% 17,5% 17,69
3 273 77,5% 80,0% 80,3% 64,5% 61,8% 61,6% 7,3% 8,7% 8,8% 19,1% 18,8% 18,89
“Act. Fciera 176 73,2% 78,0% 79,6% 79,9% 77,5% 76,3% 3,2% 45% 54% 14,7% 157% 16,19
1 176 732% 78,0% 79,6% 79,9% 77,5% 76,3% 3,2% 45% 54% 14,7% 157% 16,19
-F.E. 744 69,9% 752% 76,2% 81,9% 81,0% 80,7% 1,2% 1,8% 1,9% 14,1% 13,9% 14,09
1 78 69,8% 74,8% 77,0% 80,0% 787% 782% 2,2% 3,2% 35% 150% 154% 15,3%
2 271 70,8% 76,3% 77,7% 82,1% 80,8% 80,6% 1,3% 1,9% 2,0% 14,0% 14,0% 14,00
3 395 69,4% 74,6% 750% 82,1% 81,6% 81,2% 0,9% 1,4% 15% 14,1% 13,6% 13,87
-~ Mutuales 27 60,2% 65,6% 66,9% 72,6% 71,1% 68,9% 4,9% 65% 6,0% 17,7% 18,6% 19,3%
1 12 64,2% 69,3% 70,7% 852% 832% 82,3% 2,2% 4,1% 3,9% 9,7% 10,2% 10,19
3 15 56,9% 62,6% 63,8% 62,5% 61,4% 58,3% 7,0% 8,4% 7,6% 24,1% 258% 27,29
- Otras 316 33,8% 42,4% 42,9% 30,0% 29,5% 29,4% 8,6% 8,2% 7,3% 39,8% 40,5% 40,4%
1 45 24,0% 33,3% 28,6% 18,3% 17,4% 16,7%152%12,9%11,3% 452% 46,8% 46,39
2 83 36,8% 46,0% 46,6% 20,7% 20,4% 20,9% 8,8% 8,9% 9,2% 453% 456% 44,79
3 188 33,7% 42,4% 43,3% 36,8% 36,4% 36,1% 6,9% 6,7% 54% 359% 36,6% 36,99
Total general 1650 69,2% 74,0% 74,8% 67,7% 66,4% 66,1% 4,4% 5,1% 51% 20,2% 20,3% 20,5%




Promedio de Promedio de
Afio 20 Afio 19 Afio 18
Ingresos Ingresos Ingresos

Promedio de

Promedio Promedio Promedio

RENTABILIDAD |
Margen de Afio 20 de Afio 19 de Afio 18

tipodeentidady # Margen  Margen
. | operacionale operacionale operacionale ruto >- Bruto >- ruto >- et =G
nlve) - s/ Activo s/ Activo s/ Activo % 20% %

de Afio 19 de Afio 18 R E

SELL NI ST TGN SOLIDARIA

| aportes | aportes /| aportes
hasta 200% hasta 200% hasta 200%

“IAct. Cred. >5( 387 17,7% 18,4% 19,0% 95,1% 95,1% 94,9% 7,1% 9,8%10,8% 3,7% 4,4% 5,0%
1 24 12,1% 12,8% 13,2% 91,2% 90,8% 89,6%13,2%15,3%19,1% 2,5% 6,0% 7,4%
2 90 14,3% 14,9% 15,5% 93,1% 92,9% 92,5% 9,9%12,1%12,8% 3,3% 3,9% 4,8%
3 273 19,4% 20,0% 20,7% 96,1% 96,2% 96,1% 5,6% 8,5% 9,4% 3,9% 4,4% 4,8%
Act. Fciera 176 11,7% 12,9% 13,4% 76,2% 76,9% 76,8% 8,9% 14,2%14,1' 9,2% 9,2%
1 176 11,7% 12,9% 13,4% 76,2% 76,9% 76,8% 8,9% 14,2%14,19 6 9,2% 9,2%
-F.E. 744 111% 12,2% 12,6% 80,1% 79,6% 79,4%13,3%15,8%15,7% 9,9% 11,9% 12,39
1 78 84% 9,3% 9,5% 66,0% 63,4% 63,8%13,0%13,6%14,7% 10,9% 12,8% 14,09
2 271  9,7% 10,7% 11,0% 75,7% 75,5% 75,1%16,2%17,2%16,9% 10,3% 12,4% 12,69
3 395 12,6% 13,8% 14,2% 85,8% 85,7% 85,5%11,4%15,3%15,1% 9,5% 11,3% 11,89
“Mutuales 27 13,7% 14,9% 14,1% 69,3% 70,2% 71,1% 3,1% 4,7% 4,5% 13,0% 32,1% 26,49
1 12 11,0% 12,3% 12,0% 61,5% 62,4% 67,5% 2,2% 4,5% 4,6% 9,2% 17,5% 26,79
3 15 15,8% 17,0% 15,7% 75,5% 76,3% 74,2% 3,9% 4,8% 4,3% 16,8% 45,6% 26,1%
-Otras 316 162,0% 166,7% 164,4% 57,6% 58,5% 58,9% 0,3% 2,9% 3,0% 16,8% 8,1% 14,49
1 45 189,3% 177,6% 172,2% 31,4% 33,2% 32,7% 4,5% 3,4% 3,9% 32,1% 8,7% 14,19
2 83 176,2% 186,6% 180,1% 49,5% 48,8% 49,3% 2,6% 4,0% 4,7% 24,1% 10,9% 21,59
3 188 149,2% 155,3% 155,6% 67,4% 68,9% 69,4% -1,8% 2,3% 2,0% 10,3% 6,8% 11,39

Total general 1650

41,7/% 43,4% 43,3% 78,7/% 78,8% 78,7% 8,7/%11,5%11,8% 9,2%

9,4% 10,8¥




DIEGO BETANCOUR

COACHING ci SOLIDARIA

Evolucion reciente del Marco Juridico

Ley 454 de 1998 .

_ o Ley 1391 de 2010
Circulares:Basica 1527 de 2012

Contable 'y Juridice
Fondos de
(2004, 2008,.2013 Empleados

ey 79.de' 1988y
[Decreto 1481 (FE)

1480 (Mutuales). de
1989

Decretos 961
Liquidez y 962 Decreto 344 de SIAR y SARL C.E. -
Buen Gobierno de 2017 Solidez y 15 de 2015 NIIFC 20132016

ZAONRS

SARLAFT Circula SARL Circular 2021: Nueva compilacion https://www.youtub

Externa 014 de Externa 006 de actualizacion CBC Y CB e.com/watch?v=97
n60sODAOI

2018 2019 Diario oficial enero de 202


https://www.youtube.com/watch?v=9Zn6osODAOI

Circular Basica Contable

1.Servicios
pagados por
anticipado

2.Daciones en
Pago

3.Castigo de
Cartera

4 Fondos
Sociales

S.Aportes
Sociales

DIEGO BETANCOUR

COACHING ECDNDMIA SDLIDARIA

Titulo Nl E. Titulo I , . Titulo VY
FINANCIEROS PRUDENCIAUE Titulo IVSIAR B \\DICADORE

1.Generales

2.Marco Grupo |
VAl

3.Marco Grupo
1]

1.Fondo de
liquidez

2.Solvencia
CAYC

3.Solidez FE

1.SIAR 1.De Riesgo:

2.SARC credito,

3.SARL llgjunsiz.2 5
operativo

ggﬁga 2.CAMEL.:

' capital, activo

administraciol
, rentabilidad,
liquidez.



Circular Basica Juridica

1.Economia Solidaria

2.Tipologia

3.Institucionalidad
Publica

4SES

5.Niveles

1.Definicion

2. Autorizacion
3.Especializacion
4 Excepcion
5.Desmonte
6.Posesion
7.Publicidad
8.Canales
9.Horarios
10Fogacoop
11Control legalidad
12Cesidn

Titulo Il SECTOR

REAL

1.Constitucion y
registro
2.Control de legalidad

3.Prérroga
precooperativa

4.Conversion
precooperativa

5.Insolvencia

6.PN 2 Grado
7.Exoneracion Revisor
8.APC contratacion

Titulo IV COMUNES

1.Actuaciones SES
2.Quejas
3.Contribucion
4 Certificaciones
5.Libros y registro
6.Transformacion,
fusion, escision
7.Administradores
8.Buen Gobierno
9.Revisoria
10Autocontrol
11Ejerciciéunc
12Asambleas
13Inhabeincomp
14Tasas maximas
15Liquidacioviol
16Liquidacio®bl
17Practicas ilegales

DIEGO BETANCOUR

COACHING ECONOMIA SOLIDARIA

ATitulo ¥ SARLAFT

ATitulo Vil Toma de
posesion

ATitulo Vil Anexos



FASES/ACTIVIDADES montacion: | Fecha aplcacion DIEGO BETANCOUR

implementacion: et _ 4
Capitulo | - SIAR 30jun-21 1-jul-21 COACHING ECDNDMIA SOLIDARIA

Capitulo Il RIESGO DE CREDITO - SARC

-ASE | - Politicas, deterioro g.eneral, estructura . | C rO n O g ra_ m a,

yrganizacional, documentacion, érganos de control, 30-jun-21 1-ul-21
supenision
-ASE |l - Etapas, Procesos, infraestructura tecnolégica,
A Z L 30-sep-21 1-oct-21
jocumentacion, reglas adicionales
=ASE lll - Modelo pérdida esperada (desarrollos internos s
i : % ( S J 31-dic-21 1-ene-22
yuebas), documentacion, sistema de actualzacion de datos
-ase IV - Constitucion de deterioros individuales - , _
SR 30-jun-21 1-ul-21
mnicrocrédito
-ase IV - Constitucion de deterioros individuales - consumo .
: d 31-dic-21 1-ene-22
comercial

Capitulo IV RIESGO OPERATIVO - SARO

~ASE | Politicas, procedimientos, estructura organizacional,

Jocumentacion, registro eventos, 6rganos de control 30-sep-21 1-ene-22
-ASE Il - Identificacion, medicion, documentacion e :
Ra 31-dic-21 1-abr-22
nfraestructura tecnolégica
=ASE Il - Control, Monitoreo, documentacion, divulgacion de :
g o 9 31-mar-22 1ul-22
nformacién y capacitacion

Capitulo V RIESGO DE MERCADO

~ASE | - Politicas, procedimientos, documentacion, 6rganos

—— 31-dic-21 1-ene-22
~ASE Il - Identificacion, medicion, documentacion,
=7 ; ' 31-mar-22 1-abr-22
nfraestructura tecnolégica
~ASE Ill - Control, Monitoreo, documentacion, divulgacion de . _
e 30-jun-22 {§ul-22

nformacion




DIEGO BETANCOUR

LIDARIA

Cooperativas: 'Ley:79/88 v ey 454 de 1998

wVinculo llibre, cualquiernactividad economica; contribuyentes| del
RégimenTTributaro Especial

Eondos.de-Empleados -Decreto; 1481/89

wEmpleados;irabajadores,cecontratistas g tdefinimvineculorcomiin de
asogdiacionppor-estatuioNNoesomeontribuyentes deirenta.

ASocraciones' Muttiales/Decreto '1430/89

eVincullo llibre, prevision,y: ahorro; contribuyentes = Gooperativas




Empresa: desarrolla una actividad economica en beneficiC

sus asoclados

Intermediacion Otras contempladas Bienestar Social:
Financiera en el estatuto excedentes.

4

Asociativa: administrada y controlada democraticamente por sus duenos qu

también clientes, usuarios y beneficiarios de los servicios

Comites: bienestar Equidad, Igualdad,
social, crédito, Universalidad,
riesgos Democracia

Convenios Cooperacion

Comité de Control
Social

SIN animo de lucro

Acceso a servicios a Retorno de los excedentes pari Responsabilidad con le
precios justos beneficio de los asociados comunidad

Asamblea: general ¢

de delegados Junta Directiva

Integracion con el secto




O BETANCOUR

E o ™ 5 7] L T O R [3 5

2ORCHING ECONOMIA SOLIDARIA
[ |

Como lo hace por ejemplo las entidades dedicadas al

CREDITOOportunidad,
Calidad, Cobertura, &
Permanenci&osto, Ahorro /\/
Costos ocultos Gy,

Aportes y/o Ahorros

Revalorizacién, Rent bi\idad
Ahorros Costbe
U g

Beneficios:

Recreacién, Educacion,
Salud, Solidaridad,
Calamidad, Productos

A\

¢—'-;'.§
7% */
Ayl

S5 —

*

<
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Apo rtes COACHING ECD&)MI'A SOLIDARIA

(revalorizacion)
ANOrros (Costos

Créedaditos:e
Margen y 5 INVEISIONES
EXxcedentes 2 (INntereses v
| Rendimientos
no pueden

generarse
retornos ni
beneficios

Sin uso de los

Gastos: de convenios

(financiacion y
descuentos)

Administracion
[esgos




Diferencias
wPresta wEndeuda
wCaro?¢ si nos devuelve parte wBarato? No nos devuelve
de los excedentes y no nos utilidades y en cambio nos
cobra costos ocultos cobra otros conceptos:. seguros.
Innecesarios comisiones y cuotas de manejo
wLo que el asociado necesita wLo que al banco le conviene
wAhorra wNo se ahorra
wEducacion wlgnorancia

wbDueno wCliente



CUAL ES LA MISION DE TODA ERSRRSFANCOUR
G! INBIF NI St 2NT F adza

La Empresa Solidaregrega valor a sus
asociados a través del valor de uso de log

La Empresa Capitalisegrega valor a

traves de la multiplicacion del capital
gue se logra a traves de:

wLas Utilidades w Oportunidades de Acceso
w El Dividendo w Costos razonables
w La Valorizacion Patrimonial de la Accion w Generacién de mejores ingresos
w El mayor valor del precio de la accién en el o Ahorros
mercado

w Reinversidn de excedentes

La herramienta para medir el logro de La herramienta para medir el logro de éstf

objetivo es eBalance Social

éste objetivo son loEstados Financieroj

33



DIEGO BETANCOUR

n L] LY 4
En ml Oplnlon coAHH CiC}L[ARIA

ABalance social son todos los impactos
positivosen la comunidadasociaday en el
entorno, que la entidad solidaria pueda
cuantificaro describir



DIEGO BETANCOUR

Ejemplo A€ NG Ee ORI & SO IDAR

AUnaCooperativade Caficultoresho presentagrandesexcedentesy por ende
no entregarecursossignificativossiaauxilioso beneficiossociales

ALaCooperativano hacepréstamosen dinero a susasociados

AEstaentidad apenadogracomprarun 20%del total del Cafeque se produce
en su radio de accion porque los cafeteros no ven la importancia de
pertenecera la Cooperativadado que existenmuchosotros intermediarios
gue les pagan un precio similar o muy ligeramente superior al de la
Cooperativa

ACUAIESELBALANCEOCIADEESTACOOPERATIVA?



DIEGO BETANCOUR

SOLIDARIA

Balance Social de |la Cooperativa de Caficultores

AGraciasa que esaCooperativasaletodos los diasa comprarcafé a precio FEDERACIONS
competidores particulares deben ofrecer igual 0 mejor precio, es decir, actia como
reguladorade precios

ASi la Cooperativa desapareciera de su ZONA de influencia se estima que el precio de
arroba de café podria disminuir en el corto plazo entre un 5% y un 10%.

AEI valor de la arroba de café es de $100 mil pesos x 5% =$5.000 pesos por arroba.

AEn la zona de influencia se producen un millén de arrobas de café de las cuales la
cooperativa apenas compra 200 mil, pero si desaparece todos los caficultores, asociac
no, perderian $5.000 pesos x 1.000.000 de arrobas = $ 5 mil millones de pesos de ing
menos.

AEse es su balance social con activos apenas de $10 mil millones: 50%



DIEGO BETANCOUR
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DIEGO BETANCOUR
COACHING ECONOMIA SOLIDARIA

N

Los
Asoclados

A\

Como
puede
perderse

N\

Por la
perdida de
conflanza
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Organo de Direccién: Consejo
Administracion o Junta Directi

Organo de Control Social: Ju
de Vigilancia o

Comité de Control social

Revisoria Fiscal

DIEGO BETANCOUR

1A

Gerencia

Comités: Crédito Evaluacion d

Cartera, Riesgo de Liquidez
Educacion y Bienestar Soci

Empresa
Asociativa =

Administracion
Democratica
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COACHING ECG&)M IA SOLIDARIA

SOCIAL

Disciplinaria

Pecuniaria



Funciones del Consejo de Administracion y de la Junta Dire

AElaborarel Plande Desarrollo

ANombraral Gerente,al oficialde cumplimientoy a los diferentesComités

A Definirla estructuraadministrativa plantade cargosy salarios

A Aprobarel Presupuesty hacerleseguimiento

A Definiry reglamentaros serviciosy fondossociales

A Aprobarinversiones endeudamientcconformea lasatribucionesestatutarias

AHacerseguimientoa la gestiondel Gerentey a la evolucionde la entidad, al cumplimiento
de susmetasy objetivos

A Aprobartodas las politicas,indicadores manuales jnstrumentos,mecanismoselacionados
conelg SIARCredito,liguidez,mercado,operativoy lavadode activos

AInformarde susactividadesa la Asambleay aprobarpreviamentelos estadosfinancieros

ADEBENOBRAR De buena fe, con apego a la ley, guardar confidencialidad,observar
prudenciay diligencia, evitar conflictos de interes SANCIONES8e hasta 200 SMLMV
personaleg/ generaledArticulo36ley454de 1998



Velar por la legalidad
de los actos.

Tramitar reclamos dé
asoclados.

Verificar lista
asoclados habiles.

recomendaciones.

Llamados de atencid
asociados y solicitug

D BETANCOUR

Informar IG ECONOMIA SOLIDARIA
irregularidades y
presentar

}

de aplicacion de
sanciones.

Informar a la
Asamblea sus
Actividades.



CONTROL SOC

DIEGO BETANCOUR
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COACHING ECG&)M IA SOLIDARIA

Resultados

Econdmicos
LA EMPRESA

Sociales
EL ASOCIADC

Procedimientos

Normatividad

Interna y Externg

Gestion 6rganog
de administracio

Deberes 'y
Derechos

Conocer,
Participar, paga

Beneficiarse, usa
0S servicios, eleg
y ser elegido



COUR
SOLIDARIA

lesgo de Liquid

LEGALES

Riesgos

Crédito

Educacion y

VOLUNTARIO:X

5

Bienestar Socic



'PATRII\/IONIAL

Excedentes)

|

I SOCIALES
(SCELEES)

VIUFUALES

(contribucion)

l [Revalorizacion df

'Amortizacic’)n de
Aportes

I Capitalizados

L]I3DE LEY: Educacie
ya| Solidaridad,

, Cooperativas

’ VOLUNTARIOS
otros.

, DE LEY: FODE]

Fondos:

’ VOLUNTARIO
Bienestar Socla

Prevision

Bienestar




Distribucion de Excedentes
Reserva 20%  20%
Fondo de Educacion 20% 0%
Fondode Solidaridad 10% 0%
Fondo de Desarrollo Empresarial** 0% 10%
Subtotal distribucion de LEY 50% 30%
A disposicion de Asamblea 50% 70%

** Para apoyar actividades de emprendimiento de los asociados: formacion, capital semilla, acompafiamiento etc.



DIEGO BETANCOUR

C O N S U L T O R E S

COACHING ECONOMIA SOLIDARIA

2. DIAGNOSTICO
El Entorno econdmico, social y legal



Fuentes de consulta i’i

INFO FUENTE

Tasas y Desembolsos https://www.superfinanciera.gov.co/inicioApmiagEifras/establecimiendos

libranzas credito/informacioeriodica/semanal/tagdesembolseastravesielibranza.0081990

Tasas y desembolsos https://www.superfinanciera.gov.co/inicioApmiagEifras/establecimietdos
modalidad de crédito credito/informacioeriodica/mensual/tdsanteres/-desembolsgermodalidadecredito

60955

Tasas Activas y Pasiv. https://www.superfinanciera.gov.co/inicio/syxaiddateservicicfinancieros/tasde
iIntere61295

Tasas, inflacion, PIB https://www.banrep.gov.co/es/catstiagisticagisponibles

CREDITOP https://creditop.co/?gclid=C|OKCOBINEDARISAFOELTMO3fFFrmZ6BSYNdkzf4Gt
PE uidZg5UalJlhSrim28uiQHG3sDCNQaAIShEALwW wcB

Comparabien https://comparabien.com.co/

FIGARANTIAS https://www.figarantias.com/paginaweb

SUPERSOLIDARIA www.supersolidaria.gov.co



https://www.superfinanciera.gov.co/inicio/informes-y-cifras/cifras/establecimientos-de-credito/informacion-periodica/semanal/tasas-y-desembolsos-a-traves-de-libranza-10081990
https://www.superfinanciera.gov.co/inicio/informes-y-cifras/cifras/establecimientos-de-credito/informacion-periodica/mensual/tasa-de-interes-y-desembolsos-por-modalidad-de-credito-60955
https://www.superfinanciera.gov.co/inicio/simulador-y-tarifas-de-servicios-financieros/tasas-de-interes-61295
https://www.banrep.gov.co/es/catalogo-estadisticas-disponibles
https://creditop.co/?gclid=Cj0KCQjwyN-DBhCDARIsAFOELTmO3fFFrmZ6BSYNdkzf4Gt-pE_uidZg5UaJIhSrjm28ujQHG3sDCNQaAi8hEALw_wcB
https://comparabien.com.co/
https://www.figarantias.com/paginaweb
http://www.supersolidaria.gov.co/

1. La
Competencia

2. La
Desinformacio

p® [
Normalidad
Rigital

6. El Fraude
Rigital

10. La:Reforme
Pensional

9. La:Reforma
Tributaria

DIEGO BETANCOUR
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EACHING ECONOMIA SOLIDARIA

3. El
Desempieo

4. El COVID1E

8. La Educacio
Enanciera

(. El Relevo
Generacional

11. ElCredito
de VIVIENDA® Regulacion SE




8,000% DIEGO BETANCOUR
COACHING CEE SOLIDARIA

7,500%

7,000% —DTF —IBR

6,500% https://www.banrep.gov.co/economia/pli/bie.pdf
6,000%

5,500%

5,000% -

4,500% »=—naepAp 'J : A MAMAN
4,000%

3,500% Mayo 14 2021: Tasa REPO 1.75% DTF 1,794% IBR a 3 meses 1,78
3,000% [nflacion ultimos 12 meses a abril de 2021 1,95%, Afio corrido 2,16%

2 500% Desempleo a marzo de 2021 14,2%
2,000%
1500%: s 9w 9wy 99 g9 g NN N NN 2RI IR IRIRRILILLSS8 S
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https://www.banrep.gov.co/economia/pli/bie.pdf

2,500%
2,450%
2,400%
2,350%
2,300%
2,250%
2,200%
2,150%
2,100%
2,050%
2,000%

COACHING ECONOMIA SOLIDARIA

1,950%

1,900%

La tasa maxima legal se redujo en abril de 2021 al 1,933%
vencido (antes 1,943%) completando 3 meses seguidos de

reduccién

1,850%

1,800%

1,750%

1,700%

1,650%
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Desembolsos mensuales (Billones) Fuente: SIESO.EEIANCOUR

FECHA ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic TOTAL I Cuatr

CONS $53 $7,8 $94 $8,1 $30,6 $30,¢
VIV $15 $25 $25 $23 $8,9 $8,¢
TC $49 $55 $6,8 $5,3 $224 $22,.
Total 2021 $ 11,7 $ 15,7 $18,7 $ 15,7 $0,0 $00$00 $00 $00 $61,8 $61,
CONS $84 $9,1 $65 $20 $23 $2,9 $47 $40 $7,7$6,8 $62 $7,7 $684 $26,
VIV $19 $19 $14 $08 $09 $1,1 $1,7 $13 $20%$19 $16 $29 $194 $6,
TC $58 $48 $60 $32 $33 $39 $51 $40 $6,0%$50 $59 $7,2 $60,3 $19;

Total 2020 $ 16,1 $ 15,8 $ 14,0 $80 $115 $9,3 $15,7$13,7 $13,8$17,8 $148,1

CONS $57 $66 $63 $55 $91 $66 $94 $82 $9,0%115 $83 $79 $941 $24;
VIVI $16 $1,7 $1,8 $15 $26 $18 $23 $20 $20%$26 $1,7 $21 $238 $6¢
TC $50 $43 $44 $44 $60 $48 $60 $45 $49%$62 $50 $54 $60,8 $18,

Total 2019$12,3$125$125%$11,4%$17,7 $13,2%$17,7 $ 14,7 $15,8% 20,3 $ 15,0 $15,5 $178,6

CONS $45 $54 $48 $53 $73 $52 $45 $74 $59%$73 $6,1 $6,0 $698 $20(
VIVI $14 $19 $1,7 $17 $23 $18 $15 $25 $20%$23 $20 $23 $233 $6,7
TC $47 $38 $37 $42 $51 $41 $41 $51 $42$53 $47 $47 $537 $16;

Total 2018 $ 10,6 $11,2 $10,3 $11,2 $14,7 $11,1 $10,1 $15,0 $12,0514,9 $12,7 $13,0 $146,8 !
CONS $31 $45 $6,3 $44 $57 $47 $44 $63 $53$48 $6,7 $47 $609 $18.
VIV $0,9 $16 $2,1 $14 $19 $16 $1,3 $21 $1,8%$16 $26 $23 $210 $6,
TC $34 $35 $44 $37 $48 $39 $38 $47 $38$3,8 $53 $4,3 $493 $14.¢

Total 2017 $7,4 $9,6 $128 $95 $124$10,1 $95 $13,1 $10,8510,2%$145 $11,2 $131,2 $ 39,
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DIEGO BETANCOUR

COﬁCHIHG ECDNDMIA SDLIDARIA

Desembolsos Consumo, Vivienda y Tarjetas de Crédito
ESTABLECIMIENTOS DE CREDITO
(Cifras en Billones)
Fuente: Superfinanciera
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$5.500.000 LIBRANZA se reactiva con fuer =R Lt
$5.116.976 (leras en mlllones) CDACHIH ECD_DMIA SDLIDARIA
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Tasas CDT a 12 de mayo de 2021 Fuente Superfinancier@lEGO BETANCOUR

COACHING ECONOMIA SOLIDARIA

Entidad| 90 | 180| 360 Entidad 90 | 180| 360 Entidad | 90 | 180| 360
Colombia|1,33%1,63%1,79% |Giros & FinanZals92%2,97%2,94% |CFA 1,98%2,50%3,21%
Villas 1,39%1,69%2,50% |Tuya 2,08%2,23%2,84% |Confiar 2,03%2,51%3,69Y%
Bogota |[1,50%1,64%2,91% |Falabella 2,35%2,57%3,05% [(JFK 2,66%3,43%4,57Y%
Agrario |1,62%1,88%2,18% |Finandina 2.36%2,30%2,62% |Bancoomevy@.63%2,59%2,91%
Caja Social,66%1,80%1,99% (Mundo Mujer [2,40%3,11%3,41% |Coopcentral2,73%2,99%3,19%
BBVA 1,70%1,93%2,43% |Banco W 2,46%3,23%3,79% |[Coofinep |2,97%3,80%5,06%
Scotiabankl, 71%1,98%0,96% |Credifinancierd 2,50%3,11%3,88% |Jurisccop |3,35%3,49%3,79%
Daviviend@l,84%2,00%2,60% |Mibanco S.A. |2,56%2,73%3,53% |Cotrafa 3,46%3,94%5,13%
ltau 1,89%2,22%2,71% |Sudameris 2,62%3,04%
Popular [1,93%2,25%2,62% |Coltefinancieral 2,64%3,23%3,99%
Occidente 1,96%2,18%2,15% |Bancamia S.A|2,65%3,50%3,15%
12-may Serfinanza 2,819%3,19%3,40%
Dann Regional 3,23%4,24%4,80%
Pichincha 3,49%3,95%4,30%
Corficolombiana 2,43%2,85%
Credifamilia 4,41%4,96%
Crezcamos 3,55%5,10%




DIEGO BETANCOUR

5 U L T O R E S5

COACHING ECONOMIA SOLIDARIA

Tasas VIVIENDA a 23 de abril Fuente Superfinanciera

Construccion Compra Compra

Entidad | VIS [NO VI$ VIS [NO VIS VIS |NO VIS
Scotiabank 9,78% 8,17%]0,78% 0,66%
ITAU 9,23% 8,76% 0,70%
Villas 9,42% 8,87%|0,75% 0,71%
BBVA 10,26% 8,87%0,82% 0,71%
Davivienda 9,80% 9,03%]|0,78% 0,72%
Popular 10,09% 9,09%0,80% 0,73%
Occidente 9,179 9,23%|0,73% 0,74%
FNA 9,32% 9,43%|0,75% 0,75%
Bancolombig 9,94% 8,81%/| 10,63% 9,46%0,85% 0,76%
Caja Social 11,81% 9,50%(0,93% 0,76%
Bogota 11,72% 9,57%(0,93% 0,76%
Bancoomeva 12,40% 9,34% 9,69%(0,75% 0,77%
Caja policia 10,34%10,03%0,82% 0,80%
Confiar 11,71%11,70% 12,23% 11,36940,97% 0,90%
Hipotecaria 11,95%11,95%0,95% 0,95%
Mibanco S,A, 12,23%12,22%0,97% 0,97%
Cootrafa 12,01%12,55%0,95% 0,99%
Girosy F 12,23%13,92%0,97% 1,09%
Banagrario 12,23% 0,97%
Credifamilia 12,24% 0,97%




Tasas LIBRANZA semana 30 de abril Fuente Superfinan ier 2 BETANCOUR

Entidad TASA TM MONTO # Entidad TASA TM MONTO # Prom
Popular 10,73 0,85% $ 328.262,05.173 $ 63,5 |Juriscoop 17,12 1,33%$ 17.179|3364| $ 47,
BBVA 10,14 0,81% $ 265.394,03.690 $ 71,9 |Banagrario 14,14 1,11%$ 10.021{7572| $ 17,
AV Villas 10,04] 0,80% $ 195.703,83.281f $59,6 |Girosy Finanzas17,49 1,35% $ 8.332)/9252| $ 33,]
Sudameris 13,85 1,09% $ 136.796[,33.337 $41,0 |Finandina 13,22 1,04% $ 7.823]9208| $ 37,
Bogota 11,420 0,91% $ 117.920,72.553 $ 46,2 |Confiar 12,64 1,00% $ 3.129)2180| $ 17,
Davivienda 11,77 0,93% $ 95.603|53.070 $ 31,1 |Cotrafa 12,31 0,97% $ 3.104)6373| $ 8,3
Occidente 12,59 0,99% $60.619|81.632 $37,1 |Coofinep 15,24 1,19% $ 1.507)9 62| $ 24,]
Bancolombia| 10,62 0,84% $ 37.440|0 971|$38,6 (W 15,53 1,21% $ 1.493)7 51| $ 29,]
ltali 11,00 0,87% $ 36.873|9 710{$51,9 |Serfinanza 11,02 0,87% $430,L 24| $17¢
Pichincha 12,35 0,98% $ 30.283|8 693| $43,f |Bancoomeva | 11,51 0,91% $321,8 13| $ 24
Credifinanciefa 21,44 1,63% $ 25.825(91.448 $17,8 |CFA 16,99 1,32% $2906 12| $ 24,
Caja Social 12,49 0,98% $ 20.368(7 731|$27,9 |Scotiabank 10,50 0,84% $2640 7|%$ 37,

Coopcentral 12,29 0,97% $177,8 10| $17,4
JFK 14,76 1,15% $47,9 4|$ 12




CREDITOP: Vivienda 20 afios DIEGO BETANCOUR

COACHING ECONOMIA SOLIDARIA

Las mejores opciones disponibles para: Crédito de Vivienda

Escribenos para asesoria personalizada y gratuita en la eleccion de tu crédito ideal.
Interés Mensual Cuota
(® COLPATRIA 0.73% $ 4.386.370
0.76% $ 4.500.992
Bancolombia™ 0.78% $ 4.578.120
Banco de Bogotd (_ 0.79% $ 4.616.895
& Banco AV Villas 0.84% $ 4.812.827
7% Banco Caja Social 0.87% $ 4.931.990
@ Banco de Occidente 0.98% $ 5.378.625



CREDITOP: compra cartera Vivienda

DIEGO BETANCOUR

M 5 J | T ) =] E

COACHING ECONOMIA SOLIDARIA

Las mejores opciones disponibles para: Mejorar mi crédito de vivienda.

Escribenos para asesoria personalizada y gratuita en la eleccion de tu crédito ideal.

Interés Mensual

C® COLPATRIA 0.7%
& Banco AV Villas 0.7%
m 0.72%
[®) banco popuiar 0.85%

Cuota

$4.273.062

$4.273.062

S 4.348.454

$4.852.417

(+57) 314 435 0208 ©

Solicitar ©

Solicitar ®

Solicitar (©

Solicitar ®

NOTA: Las tasas de referencia y cuotas son valores aproximados debido a que estas pueden variar dependiendo del perfil crediticio, el monto y la edad
del cliente. Creditop expone informacion sobre productos y servicios que son obtenidos de Empresas Afiliadas, Organismos Supervisores y de
informacion publica que es obtenida de los sitios web de las Companias y Entidades que aqui se presentan. Dicha informacion es de caracter
informativo y referencial, por ende no constituye una oferta de los productos que se presentan. A pesar de que se actualizacen constantemente los
datos, Creditop no garantiza que la informacion presentadas sea correcta y en ningun caso refleja las condiciones exactas de los productos mostrados,

por lo tanto queda exenta de cualquier responsabilidad asociada a la informacion mostrada.



CREDITOP: Vehiculo (27 abril) DIEGO BETANCOUR

COﬁCHIHG ECDNDM IA SDLIDAR A

Las mejores opciones disponibles para: Crédito de Vehiculo

Escribenos para asesoria personalizada y gratuita en la eleccion de tu crédito ideal.

Interés Mensual Cuota

- . .

h‘-'l Banco Finandina 0.69% S 1.020.533
£ Banco de Occidente 0.81% $1.055.477

=

Bincolombia® 0.956% $1.098.928
ﬂ DAVIVIENDA 0.99% $1.109.193
Banco de Bogota (_ 1.35% $1.221.223

- 1.95% $1.421.038

@ COLPATRIA 1.95% $1.421.038



Las mejores opciones disponibles para: Crédito de Libre Inversion

Escribenos para asesoria personalizada y gratuita en la eleccion de tu crédito ideal.

& Banco AV Villas
C® COLPATRIA

== Banco Finandina

§ o\vivienon
%% Banco Caja Social

[#) banco popuiar

Bancode Bogota ('

o

Bancolombia™

a BancofFalabella

Interes Mensual

0.82%

1.01%

1.29%

1.45%

1.9%

1.93%

1.93%

1.94%

1.95%

1.95%

Cuota

$1.058.420

$1.115.257

$1.202.131

$1.253.408

$1.403.784

$1.414.124

$1.414.124

$1.417.579

$1.421.038

$1.421.038

(+57) 314 4350208 ©

Solicitar (&

Solicitar ©

Solicitar ©

Solicitar ©

Solicitar (&

Solicitar ©

Solicitar ©

Solicitar ©

Solicitar

Solicitar ©



DIEGO BETANCOUR

. __c o N s U L T O R _E_ S5 |
COACHING ECD&)M IA SOLIDARIA

Valor Cuota Tasa de Interés (%EA) Pugo Total m

Tasa de Interés (%EA) Producto

- - -
e - -

Valor Cuota Pago Total

Producto

Libranza

14,57%
Crédito Libranza - g&ﬁﬁcm $1.155.107 e $69.306.420 0,0.000%
1,21%
$1.078.965 o $64.737900 $0 0,0.000% |
Ita u B — (hasta 16,90%)
Compra Cartera Crediexpress
Fijo Lib
)0 -orane $1.175.741 15,38% §70.544.460  $2150 N/A
rédito Libranza con o sin
reportes 17,04%
$1.211.608 ’ $72.696.480 $0 N/A
‘ ExcelCredit N (hasta 23,87%)
Compra Cartera Libranza 15.66%
- . $1.183.991 $71.039.460  $4.000 N/A
~= Bancolombia — (hasta 25,97%)
Libranza
8,86%
- . $1.030.293 ’ $61.817.580  $4.000 N/A
= Bancolombia S (hasta 25,97%)
Crédito de Nomina 16.49%
0
; $1.198.992 ' $71.939.520 S0 N/A
Cooperati
Libranzas C fﬂ F?:_anﬁcx e (hasta 25,97%)
9,90%
. $1.049.538 o 62972280  $0 N/A
Fi?]’;cr%i a - (hasta 25,97%)
Crédito de Libranza
$1.215.900 17,04% $72.954.000 $4.292  01.056%
Bancode Bogotd S
Crédito de Libranza 11629
a0 $1.091.918 e $65515.080  $3712  0,0650%
Crédito de Libranza 0
S1.768.013 19,49% $76 DRN 780 SN 0.0.000%



HES$O BETANCOUR

COACHING ECD&)M IA SOLIDARIA

Tasa de Interés Tasa de Interés

Seguros
kalontuata Costo %EA  |Financia Hasta : - Producto Valor Cuota Costo %EA
$ Efectivo $ V'flu ioitnde $ Efectivo 8

-
v

: . Seguros
Producto Financia Hasta Vida Vivienda

-
- -

NO VIS Credito Vivienda Pesos

NO VIS Credito Vivienda Pesos 8 36% 8.25% 5 7Y $2.181.096 9,§% 3.75% 70% 0,000% 0,034%
‘ - . $2.013.340 = (hasta 70% 0,063%  0,020% -
12,45%)
NO VIS CPT Vivienda Pesos
- . §2.214.132 10,11% 10,00% 70% 0,086% 0.010%
NO VIS Credito Hipotecario ZBancolombia _ —
Pesos
g $2.505.211 12,56% 12,50% 70% 0,016% 0,020%
Credlfamllta NO VIS Creg:::Odse Vivienda
_ $2.248.314  10,40% 10,40% 70% 0.000%  0.000%
Banco de Bogotd '; - —
Crédito Hipotecario Itau NO VIS 8.73% 8.60%
§2.055.276 _ (hasta 70% 0,022% 0,048%
’ _ NO VIS Credito Libranza
Ita u 10,90%) Vivienda Pesos 0
$2.324.431 11,05% 1,00% 70% 0,000% 0,022%
- =
NO VIS Credito Hipotecario
Pesos
2.122.217 9,31% 9,20% 70% 0,035% 0,036% NO VIS Credito Hipotecari
S S,?l-!’ TRIA S il rep:!:()slpo ecario
o $2.418.624 11,84% 11,75% 70% 0,000% 0,042%

& Banco AV Villas



COMPARABIEN: Vehiculo $50 millones 5 afios 90% DIEGO ETANCUR




