


Próximos eventos



Marco normativo

Åe. El órganode controlsocialy técnico,hará
seguimientopermanenteal ProyectoEducativo
Socio-empresarialïPESEMde la organización,
desdesu construccióne implementación,hasta
su evaluación; y serápresentadoa la asamblea
general,conel apoyode la administracióny los
comités,querespondanaestebalanceanual

Circular Básica Jurídica Titulo IV
CapituloXnumeral3



Marco normativo CBC Titulo I Cap. 4 # 2.1.1. 

Cursos

Åpresenciales o a 
distancia, 
conferencias, 
mesas redondas, 
paneles, 
seminarios, 
talleres y demás 
eventos 
colectivos que 
tengan por 
objetivo 
predominante la 
formación o 
capacitación 
teórica y práctica 
de los asociados 
que asistan a 
dichos eventos. 

Elaboración o 
compra

Åde folletos, 
cartillas, libros, 
boletines, 
carteleras y 
demás 
publicaciones 
impresas que 
tengan por 
objetivo la 
formación, 
información y 
capacitación de 
sus lectores.

Elaboración o 
compra de medios 

audiovisuales,

Åcuyos contenidos 
tengan por 
objetivo la 
formación y 
capacitación de 
sus usuarios y la 
creación de 
páginas WEB 
destinadas a la 
capacitación 
sobre el tema de 
educación.

Investigaciones 
efectuadas con medios 
técnicos y científicos y 

personal idóneo

Åque permitan el 
desarrollo de los 
fines educativos 
estatutarios 
consagrados por 
la organización 
solidaria o que 
contribuyan a su 
actividad 
económica, 
siempre que se 
ajusten a los 
principios y 
filosofía del 
sector solidario.

Adquisición de 
bienes muebles,

Åque tengan por 
objeto principal, 
dotar ..de los 
medios o 
instalaciones 
adecuadas para 
adelantar las 
actividades de 
educación. En 
este caso, el 
presupuesto debe 
diferenciar 
claramente las 
partidas que 
implican gasto, 
de las que 
constituyen 
inversión, 
existiendo un 
sano equilibrio 
entre las mismas, 
é

Se pueden 
sufragar .. costos y 
gastos indirectos

Åque surgen en 
virtud de la 
realización de los 
eventos 
educativos tales 
como: gastos de 
viaje, hospedaje, 
conferencistas, 
refrigerios, 
materiales de 
apoyo 
consumibles, 
transportes 
terrestres o 
aéreos, alquiler 
de auditorios y su 
logística.

Todas las 
actividades que se 
realicen é

Ådeben estar 
debidamente 
reglamentadas 
por el órgano de 
administración 
competente y sus 
erogaciones 
deberán tener 
relación directa 
de causalidad 
con la naturaleza 
del mismo, sin 
perjuicio del 
cumplimiento de 
normas 
específicas que 
las adicionen, 
modifiquen o 
complementen.

Concargoal fondode educaciónse podránsufragarlos gastosquese encuentrenprogramadosy aprobadosparael

cumplimientodelplaneducativosocialyempresarial(PESEM),entreelloslossiguientesconceptos:



SUPERSOLIDARIA ðPreguntas frecuentes

18. ¿Qué es el Pesem? http://www.supersolidaria.gov.co/es/faq/18-que-es-el-pesem

ωToda organización solidaria debe preparar un proyecto educativo socio empresarial solidario (Pesem), que oriente 
la ejecución de actividades educativas, en los ámbitos de investigación, promoción, formación, capacitación y 
asistencia técnica como soporte del plan de desarrollo con el fin de alcanzar las metas sociales planteadas para los 
asociados, empleados, sus familias y la comunidad en general.

15. ¿Qué aspectos deben tenerse en cuenta para la elaboración del Pesem? 
http://www.supersolidaria.gov.co/es/faq/15-que-aspectos-deben-tenerse-en-cuenta-para-
la-elaboracion-del-pesem

Para la realización del Pesem se deben tener en cuenta tres factores importantes: filosóficos 
(misión, visión, valores y objetivos), diagnósticos (análisis contextual, estratégico y 
autodiagnóstico) y diseño estratégico (programas y proyectos de la organización solidaria).

http://www.supersolidaria.gov.co/es/faq/18-que-es-el-pesem
http://www.supersolidaria.gov.co/es/faq/15-que-aspectos-deben-tenerse-en-cuenta-para-la-elaboracion-del-pesem


Y no existen más menciones en la 
normatividad vigente..
Y entonces?

El único antecedente existente es la directiva 31 de 2000 del desaparecido 
DANSOCIAL hoy UAEOS.. Pero ni siquiera se consigue.  



Directiva 31 de 2000 del Dansocial y Ministerio de Educación.

ÅEl objetivo de la presente Directiva es
dotar a las organizaciones que conforman
el sistema de la Economía Solidaria, de
directrices específicas, para el desarrollo
de los programas educativos que deben
adelantar, orientando el uso adecuado de
los fondos de educación.



1. EDUCACION SOLIDARIA

Å..procesopermanenteorientadoa fortalecerla prácticade
valoresde solidaridad,cooperacióny ayudamutua,conel
fin de generar actitudesy conductasque permitan
consolidarun compromisosocialfrentea la misiónque
debencumplirlasOrganizacionesSolidariasdeconformidad
conlas previsionesde la Ley454/98. En armoníaconlo
anterior,la EducaciónSolidariabuscaconsolidarprocesos
de autogestiónempresarialen función del desarrollo
sosteniblede la calidadde vidade los asociadosy de la
comunidadengeneral



2. PRINCIPIOS DE LA EDUCACION SOLIDARIA

ÅPercibirdemaneraintegralalasociadocomoserhumano,comopersona,agentesocialparticipativoy
productivo

ÅEstimulary generar ampliosprocesosde desarrolloempresarialparticipativoqueinvolucrena las
organizacionessolidariasenelcrecimientoeconómicoy socialdelalocalidad,laregióny elpaís..

ÅDesarrollary fortalecerelmodelosolidarioparalageneracióndeempleo,é.

ÅMotivara losasociadosenlagestióndesuempresaasociativa.é

ÅIncentivarla generaciónde conocimientoshumanísticos,sociales,científicos,técnicosy gerenciales
másavanzadosquemediantelainvestigaciónpermitanfortalecerlasorganizacionessolidarias.

ÅPromoverunaculturaecológicasolidariaen los asociadosparagarantizarun desarrollosostenible
desdelasactividadessocioeconómicasqueejecutanlasempresasasociativas.

ÅContribuira la formaciónen el respetoa la Leyy a losprincipiosqueregulana lasorganizaciones
solidarias.

ÅDesarrollar el sentido de pertenencia de los asociados é, fomentando una cultura de autocontrol 
sobre la gestión de las mismas



3. SUJETOS

..el comité de 
educación, 

los asociados, 
los órganos de 
administración, 

de vigilancia y 
control, 

los empleados, 
las personas 

..que imparten 
educación 

los organismos 
de Integración 

las entidades 
..que 

coadyuven al 
PESEM, 



4. PESEM

ÅTodaorganizaciónsolidariadebecontarconunplandedesarrolloé.
ÅEsteplanestarásustentadoenunProyectoEducativoSocio-Empresarial,el cual

consisteenelprocesopermanentequeorientalaejecucióndelplandedesarrollo
a travésdeactividadeseducativasenmarcadasenlosámbitosde investigación,
promoción,formación,capacitacióny asistenciatécnicaé
Åéllevaráa caboun balancesocialque permitaestablecerel impactode la

ejecucióndelplandedesarrollo,é. incluiráindicadoresespecíficosdeevaluación
delagestióneducativa.
ÅEl organismoestatalrectorde la economíasolidariaexpedirálos lineamientos

generalescon las correspondientesguías para la elaboración,ejecucióny
evaluacióndelosplanesdedesarrollodelasorganizacionessolidariasapoyadas
enlosPESEḾs, asícomodelbalancesocial.
ÅEl -PESEM- debedarsea nivel de cadaempresaasociativao de manera

integradaentrevariasorganizaciones.



5. AMBITOS

Formación:

Åpropende por 
el desarrollo 
del sentido de 
pertenencia 
..a través del 
conocimiento 
de sus 
deberes y 
derechos, ..

Promoción:

Å.. dar a 
conocer la 
filosofía, 
principios y 
fines ..y las 
bondades 
socio-
empresariales 
éa trav®s de 
campañas 
que 
promuevan el 
modelo 
solidario.

Capacitación:

Åfacilita el 
desarrollo de 
habilidades 
técnicas para 
que los 
asociados, 
administrador
es y 
empleados 
..logren una 
eficiente y 
eficaz 
administración 
y manejo 
empresarial.

Asistencia 
técnica:

Åpermite 
dinamizar el 
desarrollo 
productivo y el 
mejoramiento 
continuo en la 
prestación 
eficiente y 
eficaz del (los) 
servicio(s).., 
mediante la 
identificación 
y utilización 
adecuada de 
los recursos ..

Investigación:

Åpermite 
ejecutar 
acciones 
tendientes a 
la generación 
o producción 
de nuevos 
conocimientos 
y tecnologías 
para la 
proyección de 
las 
organizacione
s ...



8. Obligaciones con el Estado 

ÅEl PESEMdeberáenviarseal organismocompetentecuandoéstelo
solicite...
ÅLasorganizacionessolidarias,conla rendiciónde cuentas,deberán
entregarun informecontablesobrela ejecucióndel PESEMen la
formayconlosrequisitosqueestablezcaelorganismocompetente.
ÅLajuntadevigilanciaoelórganoquehagasusvecesy elrevisorfiscal
seránlos responsablesde informaroportunamenteéla inadecuada
utilizacióndelosrecursosdelfondodeeducación.
ÅElorganismocompetenteimpondrálassancionescontempladasenlas
normaslegalesvigentescuandolosgastosqueseefectúenconcargo
alfondodeeducaciónnoseajusten..



UAEOS

Åhttps://www.orgsolidarias.gov.co/Tr%C3%A1mites-y-servicios/portal-
educacion-solidaria/

https://www.orgsolidarias.gov.co/Tr%C3%A1mites-y-servicios/portal-educacion-solidaria/


FASES PARA LA CONSTRUCCION DEL PESEM

Filosofía

Diagnostico

Diseño 
Estratégico

PESEM



1. FILOSOFIA
Principios, Valores, Fines







TIPO # Asoc Empl Activo Cartera Depositos Fondos Aportes ResultadosIngresos

ACTIVIDAD FINANCIERA179 3.325.16210.633 $ 16.687.356,2$ 12.579.362,5$ 9.628.154,1 $ 270.327,7 $ 3.618.751,7$ 158.834,3 $ 2.175.888,4

FE 1317 1.007.15910.947 $ 11.381.871,8$ 7.958.389,6$ 6.760.177,2 $ 653.737,7 $ 2.119.280,6$ 160.771,1 $ 1.176.847,5

MUTUALES 76 19.929 568 $ 276.575,0 $ 153.330,0 $ 176.853,4 $ 18.007,9 $ 19.379,5 $ 1.043,8 $ 44.647,5

ESPECIALIZADA SIN AYC258 182.960 3.586 $ 1.639.490,3 $ 891.928,4 $ 130,8 $ 76.453,5 $ 835.818,7 $ 35.265,9 $ 2.075.327,5

INT. O MULT. SIN AYC 902 1.528.63236.864 $ 13.243.481,2$ 2.147.951,0 $ 24,8 $ 3.040.584,6$ 3.503.203,2$ 178.350,3$ 13.794.935,4

REPRESENTACION 28 1.620 368 $ 81.330,0 $ 1.513,6 $ 0,0 $ 4.168,5 $ 9.732,8 $ 2.571,3 $ 58.036,8

CTA 224 12.404 1.070 $ 183.896,6 $ 12.096,2 $ 0,0 $ 6.021,6 $ 42.215,4 $ 3.741,1 $ 400.377,2

OTRAS 25 1.549 266 $ 156.620,2 $ 24.634,5 $ 0,0 $ 3.180,5 $ 54.802,9 -$ 2.603,6 $ 40.979,3

APC 10 1.893 328 $ 65.189,9 $ 264,5 $ 0,0 $ 1.517,1 $ 2.402,8 $ 1.382,7 $ 59.753,8

ORG ECONOMICOS 9 156 955 $ 924.554,7 $ 1.336,7 $ 0,0 $ 1.281,5 $ 22.441,5 $ 18.342,4 $ 491.791,6

Total general 3028 6.081.46465.585 $ 44.640.366,0$ 23.770.807,0$ 16.565.340,3$ 4.075.280,5$ 10.228.029,2$ 557.699,2$ 20.318.585,0

CIFRAS EN MILLONES DE PESOS

Fuente: Supersolidaria estados financieros a 2 dígitos a diciembre de 2020 

Incluye datos de COOMEVA a diciembre de 2019 debido a que no figuran los datos a diciembre de 2020

Solo se tomaron entidades con >$10 millones en activos e ingresos.



SIGLA TIPO ENTIDAD MUNICIPIO  Asoc   Empl ACTIVO
CARTERA DE 

CRÉDITOS
DEPOSITOS

FONDOS 

SOCIALES Y  

MUTUALES

CAPITAL 

SOCIAL

EXCEDENTES 

Y /O PÉRDIDAS  

DEL 

EJERCICIO

INGRESOS

COOMEVA INTEGRAL O MULTIACTIVA SIN AYCCALI 235.163 6.199 $ 4.441.098,7 $ 176.485,0 $ 0,0$ 2.854.078,7$ 931.475,7 $ 73.907,5 $ 349.051,1

CAVIPETROL FONDOS DE EMPLEADOS BOGOTA D.C. 15.689   235    $ 1.608.732,1$ 1.167.378,0$ 1.248.324,7 $ 14.155,4$ 165.459,5 $ 8.594,1 $ 146.954,0

COLANTA INTEGRAL O MULTIACTIVA SIN AYCMEDELLIN 10.101   6.553 $ 1.443.626,1 $ 0,0 $ 0,0 $ 5.228,4$ 173.644,1 $ 10.170,2$ 2.511.670,7

FINANCIERA COMULTRASAN LTDAACTIVIDAD FINANCIERA BUCARAMANGA431.172 1.074 $ 1.434.797,8$ 1.039.576,6$ 879.772,5 $ 22.767,5$ 141.855,4 $ 7.628,3 $ 225.942,0

CODEMA ACTIVIDAD FINANCIERA BOGOTA D.C. 33.135   218    $ 1.091.643,7 $ 754.430,7 $ 604.477,5 $ 657,2$ 366.872,1 $ 18.259,7 $ 102.352,4

COPIDROGAS INTEGRAL O MULTIACTIVA SIN AYCCOTA 5.055     1.961 $ 949.529,4 $ 0,0 $ 0,0 $ 5.793,8$ 298.473,3 $ 30.359,5$ 2.265.250,7

EMCOOPAV INTEGRAL O MULTIACTIVA SIN AYCCARTAGENA 4.874     2        $ 743.522,5 $ 0,0 $ 0,0 $ 839,7 $ 14.421,1 $ 39,0 $ 5.405,0

UCC ORGANISMO DE CARACTER ECONOMICOBOGOTA D.C. 6            32      $ 661.362,8 $ 688,4 $ 0,0 $ 21,1 $ 19,0 $ 4.280,4 $ 320.681,9

CREDISERVIR ACTIVIDAD FINANCIERA OCAÑA 111.523 250    $ 621.881,2 $ 532.108,2 $ 373.015,1 $ 766,7 $ 35.231,1 $ 13.753,4 $ 76.769,0

FINCOMERCIO LTDAACTIVIDAD FINANCIERA BOGOTA D.C. 187.075 350    $ 608.065,3 $ 507.998,5 $ 359.106,1 $ 2.406,7$ 108.711,2 $ 4.049,8 $ 98.934,7

CANAPRO INTEGRAL O MULTIACTIVA SIN AYCBOGOTA D.C. 40.914   279    $ 501.184,2 $ 266.945,3 $ 0,0 $ 7.393,6$ 237.146,9 $ 5.171,5 $ 47.499,6

COOPETRABAN ACTIVIDAD FINANCIERA MEDELLIN 64.729   206    $ 498.007,3 $ 419.442,7 $ 346.738,1 $ 5.746,7 $ 44.645,0 $ 10.424,9 $ 56.646,1

COOMULDESA LTDAACTIVIDAD FINANCIERA SOCORRO 153.803 359    $ 495.025,5 $ 351.295,7 $ 344.355,4 $ 356,3 $ 47.464,6 $ 2.866,2 $ 58.275,3

PROMEDICO FONDOS DE EMPLEADOS CALI 10.226   158    $ 453.865,8 $ 204.256,8 $ 30.964,5 $ 383.824,3 $ 24.981,3 $ 3.560,1 $ 44.994,5

UTRAHUILCA ACTIVIDAD FINANCIERA NEIVA 207.928 393    $ 446.282,1 $ 330.775,9 $ 258.534,2 $ 1.175,3 $ 87.738,9 $ 11.160,2 $ 56.835,1

COPROCENVA ACTIVIDAD FINANCIERA TULUA 56.925   274    $ 413.948,4 $ 358.034,7 $ 282.306,8 $ 2.815,8 $ 91.623,4 $ 2.666,4 $ 51.453,3

PRESENTE FONDOS DE EMPLEADOS ENVIGADO 34.258   178    $ 408.737,4 $ 269.802,7 $ 129.542,1 $ 14.676,2 $ 62.904,5 $ 13.509,5 $ 57.475,9

COOPTRAISS ACTIVIDAD FINANCIERA BOGOTA D.C. 17.893   200    $ 400.952,7 $ 331.173,9 $ 145.849,5 $ 82.867,6$ 126.828,5 $ 371,3 $ 40.478,3

COPSERVIR LTDA INTEGRAL O MULTIACTIVA SIN AYCBOGOTA D.C. 5.992     6.771 $ 398.836,7 $ 47.073,6 $ 0,0 $ 1.131,2 $ 60.311,3 $ 29.905,6$ 1.260.606,2

COOPROFESORESACTIVIDAD FINANCIERA BUCARAMANGA32.474   111    $ 374.130,5 $ 301.545,2 $ 245.017,1 $ 210,7 $ 81.629,5 $ 2.541,2 $ 41.407,6

FEPEP FONDOS DE EMPLEADOS MEDELLIN 13.147   106    $ 337.936,8 $ 297.240,8 $ 228.811,2 $ 13.819,3 $ 21.491,7 $ 1.719,1 $ 30.839,5

COASMEDAS ACTIVIDAD FINANCIERA BOGOTA D.C. 32.548   177    $ 301.818,8 $ 239.388,2 $ 100.166,9 $ 41.887,8$ 112.094,7 $ 340,1 $ 41.846,9

Entidades >$300 mil millones de activos



CRECIMIENTO (x tipo de 

entidad y nivel)
#

Promed io  de 

C recim 

A ct ivo  2 0 2 0  

( hast a 2 0 0 %)

Promed io  de 

C recim 

A ct ivo  2 0 19  

( hast a 2 0 0 %)

Promed io  de 

C recim 

C art era 

2 0 2 0  ( hast a 

2 0 0 %)

Promed io  

de C recim 

C art era 

2 0 19  ( hast a 

2 0 0 %)

Promed io  de 

C recim D ep  

+ A p  2 0 2 0  

( hast a 

2 0 0 %)

Promed io  

de C recim 

D ep  + A p  

2 0 19  ( hast a 

2 0 0 %)

Promed io  de 

C recim 

Ingresos 

2 0 2 0  ( hast a 

2 0 0 %)

Promed io  

de C recim 

Ingresos 

2 0 19  ( hast a 

2 0 0 %)

Promed io  

de C recim 

A sociados 

2 0 2 0

Prome dio 

de  

Cre c imi 

Asoc ia do

s 2 0 19

Act. Credit. >50% 387 0,5% 5,2% -2,4% 4,4% 5,7% 6,1% -5,0% 4,6% -1,7% 1,4%

1 24 0,2% 3,1% -2,6% -0,5% 5,5% 5,7% -5,5% -0,3% -1,3% 2,9%

2 90 6,3% 7,5% 0,4% 5,3% 9,4% 7,6% -1,1% 4,1% -1,4% 2,2%

3 273 -1,4% 4,6% -3,4% 4,6% 4,6% 5,7% -6,2% 5,2% -1,8% 1,0%

Act Financiera 176 8,2% 9,4% 1,2% 7,3% 11,6% 11,2% -0,8% 5,4% 1,2% 5,3%

1 176 8,2% 9,4% 1,2% 7,3% 11,6% 11,2% -0,8% 5,4% 1,2% 5,3%

F.E. 744 6,2% 8,6% -1,4% 7,3% 7,7% 9,2% -2,5% 7,5% -5,8% 2,7%

1 78 6,6% 6,8% -1,1% 3,6% 8,8% 7,2% -3,0% 5,3% -3,6% 2,9%

2 271 8,9% 10,0% 0,6% 7,9% 10,7% 10,3% -0,2% 8,1% -4,2% 3,5%

3 395 4,3% 8,1% -2,8% 7,6% 5,4% 8,8% -4,1% 7,4% -7,4% 2,1%

Mutuales 27 6,9% 9,6% -2,7% 7,5% 9,7% 15,0% -0,6% 10,8% 1,7% 4,2%

1 12 9,5% 10,3% 1,3% 7,5% 12,4% 11,9% 2,2% 14,3% 3,9% 6,9%

3 15 4,8% 9,0% -5,9% 7,5% 7,5% 17,5% -2,8% 8,0% -0,3% 1,7%

Otras 316 4,4% 4,4% -20,6% -8,4% 5,7% 6,6% -2,8% 3,8% -1,7% 1,1%

1 45 1,9% 1,6% -29,0% -10,5% 5,8% 5,8% 2,4% 0,5% -1,3% -2,2%

2 83 7,5% 5,7% -17,0% 0,1% 5,7% 6,6% 0,2% 8,4% -1,4% 0,0%

3 188 3,7% 4,5% -19,5% -11,0% 5,6% 6,8% -5,3% 2,6% -1,9% 2,3%

Total general 1650 4,8% 7,1% -3,4% 4,9% 7,3% 8,3% -2,9% 5,9% -3,2% 2,4%



ESTRUCTURA (x tipo de 

entidad y nivel)
#

P r ome di o de  

Año 2 0   

Ca r t e r a  /  

Ac t i v os

P r ome di o de  

Año 19   

Ca r t e r a  /  

Ac t i v os

P r ome di o de  

Año 18   

Ca r t e r a  /  

Ac t i v os

P r ome di o de  

Año 2 0   

De pósi t os +  

Apor t e s /  

Ac t i v os 

ha st a  15 0 %

P r ome di o de  

Año 19   

De pósi t os +  

Apor t e s /  

Ac t i v os 

ha st a  15 0 %

P r ome di o de  

Año 18   

De pósi t os +  

Apor t e s /  

Ac t i v os 

ha st a  15 0 %

P r ome di o 

de  Año 2 0   

Ob Fc i e r a s 

/  Ac t i v os

P r ome di o 

de  Año 19   

Ob Fc i e r a s 

/  Ac t i v os

P r ome di o 

de  Año 18   

Ob Fc i e r a s 

/  Ac t i v os

P r ome di o de  

Año 2 0   

P a t r i moni o si n 

Apor t e s +  

Fondos  /  

Ac t i v o ( sol o + )

P r ome di o de  

Año 19   

P a t r i moni o si n 

Apor t e s +  

Fondos  /  

Ac t i v o ( sol o + )

P r ome di o de  

Año 18   

P a t r i moni o si n 

Apor t e s +  

Fondos  /  

Ac t i v o ( sol o + )

Act. Cred. >50% 387 76,1% 79,0% 79,5% 65,3% 62,9% 62,9% 7,9% 9,3% 9,2% 19,2% 19,1% 19,1%

1 24 71,1% 73,3% 75,9% 52,7% 50,1% 49,0%15,7%17,2%18,1% 27,1% 28,5% 28,4%

2 90 73,2% 77,4% 78,2% 71,2% 69,9% 70,5% 7,6% 9,0% 8,1% 17,4% 17,5% 17,6%

3 273 77,5% 80,0% 80,3% 64,5% 61,8% 61,6% 7,3% 8,7% 8,8% 19,1% 18,8% 18,8%

Act. Fciera 176 73,2% 78,0% 79,6% 79,9% 77,5% 76,3% 3,2% 4,5% 5,4% 14,7% 15,7% 16,1%

1 176 73,2% 78,0% 79,6% 79,9% 77,5% 76,3% 3,2% 4,5% 5,4% 14,7% 15,7% 16,1%

F.E. 744 69,9% 75,2% 76,2% 81,9% 81,0% 80,7% 1,2% 1,8% 1,9% 14,1% 13,9% 14,0%

1 78 69,8% 74,8% 77,0% 80,0% 78,7% 78,2% 2,2% 3,2% 3,5% 15,0% 15,4% 15,3%

2 271 70,8% 76,3% 77,7% 82,1% 80,8% 80,6% 1,3% 1,9% 2,0% 14,0% 14,0% 14,0%

3 395 69,4% 74,6% 75,0% 82,1% 81,6% 81,2% 0,9% 1,4% 1,5% 14,1% 13,6% 13,8%

Mutuales 27 60,2% 65,6% 66,9% 72,6% 71,1% 68,9% 4,9% 6,5% 6,0% 17,7% 18,6% 19,3%

1 12 64,2% 69,3% 70,7% 85,2% 83,2% 82,3% 2,2% 4,1% 3,9% 9,7% 10,2% 10,1%

3 15 56,9% 62,6% 63,8% 62,5% 61,4% 58,3% 7,0% 8,4% 7,6% 24,1% 25,8% 27,2%

Otras 316 33,8% 42,4% 42,9% 30,0% 29,5% 29,4% 8,6% 8,2% 7,3% 39,8% 40,5% 40,4%

1 45 24,0% 33,3% 28,6% 18,3% 17,4% 16,7%15,2%12,9%11,3% 45,2% 46,8% 46,3%

2 83 36,8% 46,0% 46,6% 20,7% 20,4% 20,9% 8,8% 8,9% 9,2% 45,3% 45,6% 44,7%

3 188 33,7% 42,4% 43,3% 36,8% 36,4% 36,1% 6,9% 6,7% 5,4% 35,9% 36,6% 36,9%

Total general 1650 69,2% 74,0% 74,8% 67,7% 66,4% 66,1% 4,4% 5,1% 5,1% 20,2% 20,3% 20,5%



RENTABILIDAD (x 

tipo de entidad y 

nivel)

#

P r ome di o de  

Año 2 0   

I ngr e sos 

ope r a c i ona l e

s /  Ac t i v o

P r ome di o de  

Año 19   

I ngr e sos 

ope r a c i ona l e

s /  Ac t i v o

P r ome di o de  

Año 18   

I ngr e sos 

ope r a c i ona l e

s /  Ac t i v o

P r ome di o 

de  Año 2 0   

M a r ge n 

Br ut o >-

2 0 %

P r ome di o 

de  Año 19   

M a r ge n 

Br ut o >-

2 0 %

P r ome di o 

de  Año 18   

M a r ge n 

Br ut o >-

2 0 %

P r ome di o 

de  Año 2 0   

M a r ge n 

NETO

P r ome di o 

de  Año 19   

M a r ge n 

NETO

P r ome di o 

de  Año 18   

M a r ge n 

NETO

P r ome di o 

de  Año 2 0   

Ex c e de nt e  

/  a por t e s 

ha st a  2 0 0 %

P r ome di o 

de  Año 19   

Ex c e de nt e  

/  a por t e s 

ha st a  2 0 0 %

P r ome di o 

de  Año 18   

Ex c e de nt e  

/  a por t e s 

ha st a  2 0 0 %

Act. Cred. >50%387 17,7% 18,4% 19,0% 95,1% 95,1% 94,9% 7,1% 9,8%10,8% 3,7% 4,4% 5,0%

1 24 12,1% 12,8% 13,2% 91,2% 90,8% 89,6%13,2%15,3%19,1% 2,5% 6,0% 7,4%

2 90 14,3% 14,9% 15,5% 93,1% 92,9% 92,5% 9,9% 12,1%12,8% 3,3% 3,9% 4,8%

3 273 19,4% 20,0% 20,7% 96,1% 96,2% 96,1% 5,6% 8,5% 9,4% 3,9% 4,4% 4,8%

Act. Fciera 176 11,7% 12,9% 13,4% 76,2% 76,9% 76,8% 8,9% 14,2%14,1% 4,9% 9,2% 9,2%

1 176 11,7% 12,9% 13,4% 76,2% 76,9% 76,8% 8,9% 14,2%14,1% 4,9% 9,2% 9,2%

F.E. 744 11,1% 12,2% 12,6% 80,1% 79,6% 79,4%13,3%15,8%15,7% 9,9% 11,9% 12,3%

1 78 8,4% 9,3% 9,5% 66,0% 63,4% 63,8%13,0%13,6%14,7% 10,9% 12,8% 14,0%

2 271 9,7% 10,7% 11,0% 75,7% 75,5% 75,1%16,2%17,2%16,9% 10,3% 12,4% 12,6%

3 395 12,6% 13,8% 14,2% 85,8% 85,7% 85,5%11,4%15,3%15,1% 9,5% 11,3% 11,8%

Mutuales 27 13,7% 14,9% 14,1% 69,3% 70,2% 71,1% 3,1% 4,7% 4,5% 13,0% 32,1% 26,4%

1 12 11,0% 12,3% 12,0% 61,5% 62,4% 67,5% 2,2% 4,5% 4,6% 9,2% 17,5% 26,7%

3 15 15,8% 17,0% 15,7% 75,5% 76,3% 74,2% 3,9% 4,8% 4,3% 16,8% 45,6% 26,1%

Otras 316 162,0% 166,7% 164,4% 57,6% 58,5% 58,9% 0,3% 2,9% 3,0% 16,8% 8,1% 14,4%

1 45 189,3% 177,6% 172,2% 31,4% 33,2% 32,7% 4,5% 3,4% 3,9% 32,1% 8,7% 14,1%

2 83 176,2% 186,6% 180,1% 49,5% 48,8% 49,3% 2,6% 4,0% 4,7% 24,1% 10,9% 21,5%

3 188 149,2% 155,3% 155,6% 67,4% 68,9% 69,4% -1,8% 2,3% 2,0% 10,3% 6,8% 11,3%

Total general 1650 41,7% 43,4% 43,3% 78,7% 78,8% 78,7% 8,7% 11,5%11,8% 9,2% 9,4% 10,8%



Ley 79 de 1988 y 
Decreto 1481 (FE) y 
1480 (Mutuales) de 

1989

Ley 454 de 1998
Circulares Básicas 
Contable y Jurídica 
(2004, 2008, 2013)

Ley 1391 de 2010 y 
1527 de 2012 

Fondos de 
Empleados

NIIF ς2013-2016
SIAR y SARL C.E. 14 

y 15 de 2015
Decreto 344 de 
2017 Solidez

Decretos 961 
Liquidez y 962 

Buen Gobierno de 
2018

SARLAFT Circular 
Externa 014 de 

2018

SARL Circular 
Externa 006 de 

2019

2021: Nueva compilación y 
actualización CBC Y CBJ

Diario oficial enero de 2021

Evolución reciente del Marco Jurídico

https://www.youtub

e.com/watch?v=9Z
n6osODAOI

https://www.youtube.com/watch?v=9Zn6osODAOI


Circular Básica Contable

Titulo I -
COMUNES

1.Servicios 
pagados por 
anticipado

2.Daciones en 
pago

3.Castigo de 
Cartera

4.Fondos 
Sociales

5.Aportes 
Sociales

Titulo II ïE. 
FINANCIEROS

1.Generales

2.Marco Grupo I 
y II

3.Marco Grupo 
III

Titulo III ï
PRUDENCIAL

1.Fondo de 
liquidez

2.Solvencia 
CAYC

3.Solidez FE

Título IV ïSIAR

1.SIAR

2.SARC

3.SARL

4.SARO

5.SARM

Titulo V ï
INDICADORES

1.De Riesgo: 
crédito, 
liquidez y 
operativo

2.CAMEL: 
capital, activo, 
administración
, rentabilidad, 
liquidez.



Circular Básica Jurídica

Titulo I - COMUNES

1.Economía Solidaria

2.Tipología

3.Institucionalidad 
Pública

4.SES

5.Niveles 

Titulo II ïACT. 
FCIERA

1.Definición 

2.Autorización

3.Especialización

4.Excepción

5.Desmonte

6.Posesión

7.Publicidad

8.Canales

9.Horarios

10.Fogacoop

11.Control legalidad

12.Cesión

Titulo III ïSECTOR 
REAL

1.Constitución y 
registro

2.Control de legalidad

3.Prórroga 
precooperativa

4.Conversión 
precooperativa

5.Insolvencia

6.PN 2° Grado

7.Exoneración Revisor

8.APC contratación

Título IV ïCOMUNES

1.Actuaciones SES

2.Quejas 

3.Contribución

4.Certificaciones

5.Libros y registro

6.Transformación, 
fusión, escisión

7.Administradores

8.Buen Gobierno

9.Revisoría

10.Autocontrol

11.Ejercicio func.

12.Asambleas

13.Inhab. e incomp.

14.Tasas máximas

15.Liquidación Vol

16.Liquidación Obl.

17.Prácticas ilegales

OTROS

ÅTitulo V ïSARLAFT

ÅTítulo VI ïToma de 
posesión

ÅTítulo VII ïAnexos



Cronograma 



Clasificación (Vigiladas Supersolidaria)

ωVinculo libre, cualquier actividad económica, contribuyentes del 
Régimen Tributario Especial

Cooperativas:  Ley 79/88 y Ley 454 de 1998

ωEmpleados, trabajadores, contratistas, definir vínculo común de 
asociación por estatuto. No son contribuyentes de renta.

Fondos de Empleados Decreto 1481/89

ωVinculo libre, previsión y ahorro, contribuyentes = Cooperativas 

Asociaciones Mutuales Decreto 1480/89



SIN animo de lucro

Acceso a servicios a 
precios justos

Retorno de los excedentes para 
beneficio de los asociados

Responsabilidad con la 
comunidad

Integración con el sector

Asociativa: administrada y controlada democráticamente por sus dueños que son 
también clientes, usuarios y beneficiarios de los servicios

Asamblea: general o 
de delegados

Junta Directiva
Comité de Control 

Social

Comités: bienestar 
social, crédito, 

riesgos

Equidad, Igualdad, 
Universalidad, 
Democracia

Empresa: desarrolla una actividad económica en beneficio de 
sus asociados 

Intermediación 
Financiera

Otras contempladas 
en el estatuto

Bienestar Social: 
excedentes.

Convenios Cooperación



Como lo hace por ejemplo las entidades dedicadas al crédito?

Aportes y/o Ahorros 
Revalorización, Rentabilidad, 

Ahorros Costos 

CREDITO:  Oportunidad, 

Calidad, Cobertura, 

Permanencia, Costo, Ahorro 

Costos ocultos 

Seguro de 

Vida

Beneficios: 
Recreación, Educación, 

Salud, Solidaridad, 

Calamidad, Productos 



Aportes 
(revalorización) y 
Ahorros (costos)

Créditos e 
inversiones 
(intereses y 

Rendimientos)

Convenios 
(financiación y 
descuentos)

Gastos de 
Administración y 

riesgos

Margen y 
Excedentes

Sin uso de los 
servicios é

no pueden 
generarse 
retornos ni 
beneficios



Diferencias

Sector Solidario

ωPresta

ωCaro? ςsi nos devuelve parte 
de los excedentes y no nos 
cobra costos ocultos 
innecesarios

ωLo que el asociado necesita

ωAhorra

ωEducación

ωDueño

Entidades con ánimo de lucro

ωEndeuda

ωBarato? No nos devuelve 
utilidades y en cambio nos 
cobra otros conceptos: seguros, 
comisiones y cuotas de manejo

ωLo que al banco le conviene

ωNo se ahorra

ωIgnorancia

ωCliente
32



17/05/2021 33

CUAL ES LA MISION DE TODA EMPRESA:
ά!ƎǊŜƎŀǊ ǾŀƭƻǊ ŀ ǎǳǎ ǎƻŎƛƻǎέ

La Empresa Capitalistaagrega valor a 
través de la multiplicación del capital 
que se logra a través de:

ωLas Utilidades

ωEl Dividendo

ωLa Valorización Patrimonial de la Acción

ωEl mayor valor del precio de la acción en el 
mercado

La herramienta para medir el logro de 
éste objetivo son los Estados Financieros

La Empresa Solidariaagrega valor a sus 
asociados a través del valor de uso de los 
servicios por eso las utilidades se llaman 
ά9ȄŎŜŘŜƴǘŜǎέΦ    

ωOportunidades de Acceso

ωCostos razonables

ωGeneración de mejores ingresos

ωAhorros

ωReinversión de excedentes

La herramienta para medir el logro de éste 
objetivo es el Balance Social



En mi opinión

ÅBalance social son todos los impactos
positivosen la comunidadasociaday en el
entorno, que la entidad solidaria pueda
cuantificaro describir



Ejemplo

ÅUnaCooperativade Caficultoresno presentagrandesexcedentesy por ende
no entregarecursossignificativosvíaauxilioso beneficiossociales.

ÅLaCooperativano hacepréstamosen dineroa susasociados

ÅEstaentidadapenaslogracomprarun 20%del total del Caféqueseproduce
en su radio de acción porque los cafeteros no ven la importancia de
pertenecera la Cooperativadado que existenmuchosotros intermediarios
que les pagan un precio similar o muy ligeramente superior al de la
Cooperativa

ÅCUALESELBALANCESOCIALDEESTACOOPERATIVA?



Balance Social de la Cooperativa de Caficultores

ÅGraciasa que esaCooperativasaletodos losdíasa comprarcaféa precioFEDERACION,los
competidores particulares deben ofrecer igual o mejor precio, es decir, actúa como
reguladoradeprecios.

ÅSi la Cooperativa desapareciera de su ZONA de influencia se estima que el precio de la 
arroba de café podría disminuir en el corto plazo entre un 5% y un 10%.

ÅEl valor de la arroba de café es de $100 mil pesos x 5% =$5.000 pesos por arroba.

ÅEn la zona de influencia se producen un millón de arrobas de café de las cuales la 
cooperativa apenas compra 200 mil, pero si desaparece todos los caficultores, asociados o 
no, perderían $5.000 pesos x 1.000.000 de arrobas = $ 5 mil millones de pesos de ingresos 
menos.  

ÅEse es su balance social con activos apenas de $10 mil millones: 50%



Como puede establecerse un modelo único de cuantificación 
para un sector solidario tan diverso?

Agropecuarias: 
Ganaderos, 
Arroceros, 

Caficultores, 
Ovejas, Cerdos

Trabajo 
Asociado / 
Servicios 

Funerarios

Servicios 
Financieros: 

Aportes, 
Ahorros, 
Créditos

Comercializaci
ón: Coopservir, 

Coopidrogas

Explotación 
Minera 

(Cooprocarceg
ua), Educativa 

(UCC),   



Los 
Asociados

Como 
puede 

perderse

Por la 
pérdida de 
confianza 

Cual es el principal patrimonio de una entidad 
solidaria?



EL PODER PARA QUE?



Empresa 
Asociativa = 
Administración 
Democrática

A
sa

m
b

le
a

Órgano de Dirección: Consejo de 
Administración o Junta Directiva

Gerencia 

Comités: Crédito Evaluación de 
Cartera, Riesgo de Liquidez, 
Educación y Bienestar SocialÓrgano de Control Social: Junta 

de Vigilancia o 

Comité de Control social

Revisoría Fiscal



Civil

Penal

Pecuniaria

Disciplinaria

SOCIAL
R

e
s
p

o
n

s
a

b
ili

d
a

d
 



Funciones del Consejo de Administración y de la Junta Directiva

ÅElaborarel PlandeDesarrollo

ÅNombraral Gerente,al oficialdecumplimientoy a losdiferentesComités.

ÅDefinir la estructuraadministrativa,plantadecargosy salarios

ÅAprobarel Presupuestoy hacerleseguimiento

ÅDefiniry reglamentarlosserviciosy fondossociales.

ÅAprobarinversionesy endeudamientoconformea lasatribucionesestatutarias.

ÅHacerseguimientoa la gestióndel Gerentey a la evoluciónde la entidad,al cumplimiento
desusmetasy objetivos.

ÅAprobartodas laspolíticas,indicadores,manuales,instrumentos,mecanismosrelacionados
conelςSIAR: Crédito,liquidez,mercado,operativoy lavadodeactivos.

ÅInformardesusactividadesa la Asambleay aprobarpreviamentelosestadosfinancieros.

ÅDEBENOBRAR: De buena fe, con apego a la ley, guardar confidencialidad,observar
prudencia y diligencia, evitar conflictos de interés. SANCIONESde hasta 200 SMLMV
personalesy generalesArtículo36 ley454de1998.
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Velar por la legalidad 
de los actos.

Informar 
irregularidades y 

presentar 
recomendaciones.

Tramitar reclamos de 
asociados.

Llamados de atención 
asociados y solicitud 

de aplicación de 
sanciones.

Verificar lista 
asociados hábiles.

Informar a la 
Asamblea sus 
Actividades.



CONTROL SOCIAL

Resultados

Económicos

LA EMPRESA

Sociales

EL ASOCIADO

Procedimientos

Normatividad 
Interna y Externa

Gestión órganos 
de administración

Deberes y 
Derechos

Conocer, 
Participar, pagar

Beneficiarse, usar 
los servicios, elegir 

y ser elegido



C
o

m
ité

s
 LEGALES

Educación

Riesgo de Liquidez

Riesgos

VOLUNTARIOS

Crédito

Educación y 
Bienestar Social



F
o

n
d

o
s 

PASIVOS

SOCIALES 
(Excedentes)

Cooperativas

DE LEY: Educación, 
Solidaridad, 

VOLUNTARIOS: 
otros.

Fondos:

DE LEY: FODES, 

VOLUNTARIOS: 
Bienestar Social

MUTUALES 
(contribución)

Previsión

Bienestar

PATRIMONIALES 
Excedentes)

Revalorización de 
Aportes

Amortización de 
Aportes

Capitalizados



Distribución de Excedentes

Concepto COOP F.E.

Reserva 20% 20%

Fondo de Educación 20% 0%

Fondode Solidaridad 10% 0%

Fondo de Desarrollo Empresarial** 0% 10%

Subtotal distribución de LEY 50% 30%

A disposición de Asamblea 50% 70%
**  Para apoyar actividades de emprendimiento de los asociados: formación, capital semilla, acompañamiento etc.



2. DIAGNOSTICO
El Entorno económico, social y legal



Fuentes de consulta
INFO FUENTE

Tasas y Desembolsos 

libranzas

https://www.superfinanciera.gov.co/inicio/informes-y-cifras/cifras/establecimientos-de-

credito/informacion-periodica/semanal/tasas-y-desembolsos-a-traves-de-libranza-10081990

Tasas y desembolsos por 

modalidad de crédito

https://www.superfinanciera.gov.co/inicio/informes-y-cifras/cifras/establecimientos-de-

credito/informacion-periodica/mensual/tasa-de-interes-y-desembolsos-por-modalidad-de-credito-

60955

Tasas Activas y Pasivashttps://www.superfinanciera.gov.co/inicio/simulador-y-tarifas-de-servicios-financieros/tasas-de-

interes-61295

Tasas, inflación, PIB https://www.banrep.gov.co/es/catalogo-estadisticas-disponibles

CREDITOP https://creditop.co/?gclid=Cj0KCQjwyN-DBhCDARIsAFOELTmO3fFFrmZ6BSYNdkzf4Gt-

pE_uidZg5UaJIhSrjm28ujQHG3sDCNQaAi8hEALw_wcB

Comparabien https://comparabien.com.co/

FIGARANTIAS https://www.figarantias.com/paginaweb

SUPERSOLIDARIA www.supersolidaria.gov.co

https://www.superfinanciera.gov.co/inicio/informes-y-cifras/cifras/establecimientos-de-credito/informacion-periodica/semanal/tasas-y-desembolsos-a-traves-de-libranza-10081990
https://www.superfinanciera.gov.co/inicio/informes-y-cifras/cifras/establecimientos-de-credito/informacion-periodica/mensual/tasa-de-interes-y-desembolsos-por-modalidad-de-credito-60955
https://www.superfinanciera.gov.co/inicio/simulador-y-tarifas-de-servicios-financieros/tasas-de-interes-61295
https://www.banrep.gov.co/es/catalogo-estadisticas-disponibles
https://creditop.co/?gclid=Cj0KCQjwyN-DBhCDARIsAFOELTmO3fFFrmZ6BSYNdkzf4Gt-pE_uidZg5UaJIhSrjm28ujQHG3sDCNQaAi8hEALw_wcB
https://comparabien.com.co/
https://www.figarantias.com/paginaweb
http://www.supersolidaria.gov.co/


1. La 
Competencia

2. La 
Desinformación

3. El 
Desempleo

4. El COVID19

рΦ [ŀ άbǳŜǾŀέ 
Normalidad 

Digital

6. El Fraude 
Digital

7. El Relevo 
Generacional

8. La Educación 
Financiera

9. La Reforma 
Tributaria

10. La Reforma 
Pensional

11. El Crédito 
de VIVIENDA

12. La 
Regulación SES



1,500%

2,000%

2,500%

3,000%

3,500%

4,000%

4,500%

5,000%

5,500%

6,000%

6,500%

7,000%

7,500%

8,000%

2
2
/0

9
/1

4

2
2
/1

1
/1

4

2
2
/0

1
/1

5

2
2
/0

3
/1

5

2
2
/0

5
/1

5

2
2
/0

7
/1

5

2
2
/0

9
/1

5

2
2
/1

1
/1

5

2
2
/0

1
/1

6

2
2
/0

3
/1

6

2
2
/0

5
/1

6

2
2
/0

7
/1

6

2
2
/0

9
/1

6

2
2
/1

1
/1

6

2
2
/0

1
/1

7

2
2
/0

3
/1

7

2
2
/0

5
/1

7

2
2
/0

7
/1

7

2
2
/0

9
/1

7

2
2
/1

1
/1

7

2
2
/0

1
/1

8

2
2
/0

3
/1

8

2
2
/0

5
/1

8

2
2
/0

7
/1

8

2
2
/0

9
/1

8

2
2
/1

1
/1

8

2
2
/0

1
/1

9

2
2
/0

3
/1

9

2
2
/0

5
/1

9

2
2
/0

7
/1

9

2
2
/0

9
/1

9

2
2
/1

1
/1

9

2
2
/0

1
/2

0

2
2
/0

3
/2

0

2
2
/0

5
/2

0

2
2
/0

7
/2

0

2
2
/0

9
/2

0

2
2
/1

1
/2

0

2
2
/0

1
/2

1

2
2
/0

3
/2

1

Mayo 14 2021: Tasa REPO 1.75% DTF 1,794% IBR a 3 meses 1,79%, 
Inflación ultimos 12 meses a abril de 2021 1,95%, Año corrido 2,16%

Desempleo a marzo de 2021 14,2%

DTF IBR

https://www.banrep.gov.co/economia/pli/bie.pdf

https://www.banrep.gov.co/economia/pli/bie.pdf
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La tasa máxima legal se redujo en abril de 2021 al 1,933% mes 
vencido (antes 1,943%) completando 3 meses seguidos de 
reducción



Desembolsos mensuales (Billones) Fuente: SF
FECHA ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic TOTAL I Cuatr

CONS $ 5,3 $ 7,8 $ 9,4 $ 8,1 $ 30,6 $ 30,6

VIVI $ 1,5 $ 2,5 $ 2,5 $ 2,3 $ 8,9 $ 8,9

TC $ 4,9 $ 5,5 $ 6,8 $ 5,3 $ 22,4 $ 22,4

Total 2021 $ 11,7 $ 15,7 $ 18,7 $ 15,7 $ 0,0 $ 0,0 $ 0,0 $ 0,0 $ 0,0 $ 0,0 $ 0,0 $ 0,0 $ 61,8 $ 61,8

CONS $ 8,4 $ 9,1 $ 6,5 $ 2,0 $ 2,3 $ 2,9 $ 4,7 $ 4,0 $ 7,7 $ 6,8 $ 6,2 $ 7,7 $ 68,4 $ 26,0

VIVI $ 1,9 $ 1,9 $ 1,4 $ 0,8 $ 0,9 $ 1,1 $ 1,7 $ 1,3 $ 2,0 $ 1,9 $ 1,6 $ 2,9 $ 19,4 $ 6,0

TC $ 5,8 $ 4,8 $ 6,0 $ 3,2 $ 3,3 $ 3,9 $ 5,1 $ 4,0 $ 6,0 $ 5,0 $ 5,9 $ 7,2 $ 60,3 $ 19,8

Total 2020 $ 16,1 $ 15,8 $ 14,0 $ 5,9 $ 6,4 $ 8,0 $ 11,5 $ 9,3 $ 15,7$ 13,7 $ 13,8 $ 17,8 $ 148,1 $ 51,8

CONS $ 5,7 $ 6,6 $ 6,3 $ 5,5 $ 9,1 $ 6,6 $ 9,4 $ 8,2 $ 9,0$ 11,5 $ 8,3 $ 7,9 $ 94,1 $ 24,1

VIVI $ 1,6 $ 1,7 $ 1,8 $ 1,5 $ 2,6 $ 1,8 $ 2,3 $ 2,0 $ 2,0 $ 2,6 $ 1,7 $ 2,1 $ 23,8 $ 6,6

TC $ 5,0 $ 4,3 $ 4,4 $ 4,4 $ 6,0 $ 4,8 $ 6,0 $ 4,5 $ 4,9 $ 6,2 $ 5,0 $ 5,4 $ 60,8 $ 18,0

Total 2019 $ 12,3 $ 12,5 $ 12,5 $ 11,4 $ 17,7 $ 13,2 $ 17,7 $ 14,7 $ 15,8$ 20,3 $ 15,0 $ 15,5 $ 178,6 $ 48,7

CONS $ 4,5 $ 5,4 $ 4,8 $ 5,3 $ 7,3 $ 5,2 $ 4,5 $ 7,4 $ 5,9 $ 7,3 $ 6,1 $ 6,0 $ 69,8 $ 20,0

VIVI $ 1,4 $ 1,9 $ 1,7 $ 1,7 $ 2,3 $ 1,8 $ 1,5 $ 2,5 $ 2,0 $ 2,3 $ 2,0 $ 2,3 $ 23,3 $ 6,7

TC $ 4,7 $ 3,8 $ 3,7 $ 4,2 $ 5,1 $ 4,1 $ 4,1 $ 5,1 $ 4,2 $ 5,3 $ 4,7 $ 4,7 $ 53,7 $ 16,5

Total 2018 $ 10,6 $ 11,2 $ 10,3 $ 11,2 $ 14,7 $ 11,1 $ 10,1 $ 15,0 $ 12,0$ 14,9 $ 12,7 $ 13,0 $ 146,8 $ 43,2

CONS $ 3,1 $ 4,5 $ 6,3 $ 4,4 $ 5,7 $ 4,7 $ 4,4 $ 6,3 $ 5,3 $ 4,8 $ 6,7 $ 4,7 $ 60,9 $ 18,4

VIVI $ 0,9 $ 1,6 $ 2,1 $ 1,4 $ 1,9 $ 1,6 $ 1,3 $ 2,1 $ 1,8 $ 1,6 $ 2,6 $ 2,3 $ 21,0 $ 6,0

TC $ 3,4 $ 3,5 $ 4,4 $ 3,7 $ 4,8 $ 3,9 $ 3,8 $ 4,7 $ 3,8 $ 3,8 $ 5,3 $ 4,3 $ 49,3 $ 14,9

Total 2017 $ 7,4 $ 9,6 $ 12,8 $ 9,5 $ 12,4 $ 10,1 $ 9,5 $ 13,1 $ 10,8$ 10,2 $ 14,5 $ 11,2 $ 131,2 $ 39,3
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LIBRANZA se reactiva con fuerza
(cifras en millones)



Tasas CDT a 12 de mayo de 2021 Fuente Superfinanciera

Entidad 90 180 360 Entidad 90 180 360 Entidad 90 180 360
Colombia 1,33%1,63%1,79% Giros & Finanzas1,92%2,97%2,94% CFA 1,98%2,50%3,21%

Villas 1,39%1,69%2,50% Tuya 2,08%2,23%2,84% Confiar 2,03%2,51%3,69%

Bogota 1,50%1,64%2,91% Falabella 2,35%2,57%3,05% JFK 2,66%3,43%4,57%

Agrario 1,62%1,88%2,18% Finandina 2,36%2,30%2,62% Bancoomeva2,63%2,59%2,91%

Caja Social1,66%1,80%1,99% Mundo Mujer 2,40%3,11%3,41% Coopcentral2,73%2,99%3,19%

BBVA 1,70%1,93%2,43% Banco W 2,46%3,23%3,79% Coofinep 2,97%3,80%5,06%

Scotiabank1,71%1,98%0,96% Credifinanciera 2,50%3,11%3,88% Jurisccop 3,35%3,49%3,79%

Davivienda1,84%2,00%2,60% Mibanco S.A. 2,56%2,73%3,53% Cotrafa 3,46%3,94%5,13%

Itau 1,89%2,22%2,71% Sudameris 2,62%3,04%

Popular 1,93%2,25%2,62% Coltefinanciera 2,64%3,23%3,99%

Occidente 1,96%2,18%2,15% Bancamía S.A. 2,65%3,50%3,15%

12-may Serfinanza 2,81%3,19%3,40%

Dann Regional 3,23%4,24%4,80%

Pichincha 3,49%3,95%4,30%

Corficolombiana 2,43%2,85%

Credifamilia 4,41%4,96%

Crezcamos 3,55%5,10%



Tasas VIVIENDA a 23 de abril Fuente Superfinanciera

Entidad VIS NO VIS VIS NO VIS VIS NO VIS
Scotiabank 9,78% 8,17% 0,78% 0,66%

ITAU 9,23% 8,76% 0,70%

Villas 9,42% 8,87% 0,75% 0,71%

BBVA 10,26% 8,87% 0,82% 0,71%

Davivienda 9,80% 9,03% 0,78% 0,72%

Popular 10,09% 9,09% 0,80% 0,73%

Occidente 9,17% 9,23% 0,73% 0,74%

FNA 9,32% 9,43% 0,75% 0,75%

Bancolombia 9,94% 8,81% 10,63% 9,46% 0,85% 0,76%

Caja Social 11,81% 9,50% 0,93% 0,76%

Bogota 11,72% 9,57% 0,93% 0,76%

Bancoomeva 12,40% 9,34% 9,69% 0,75% 0,77%

Caja policia 10,34%10,03%0,82% 0,80%

Confiar 11,71%11,70% 12,23%11,36%0,97% 0,90%

Hipotecaria 11,95%11,95%0,95% 0,95%

Mibanco S,A, 12,23%12,22%0,97% 0,97%

Cootrafa 12,01%12,55%0,95% 0,99%

Giros y F 12,23%13,92%0,97% 1,09%

Banagrario 12,23% 0,97%

Credifamilia 12,24% 0,97%

Compra Construccion Compra 



Tasas LIBRANZA semana 30 de abril Fuente Superfinanciera

Entidad TASA TM MONTO  #  Prom Entidad TASA TM MONTO  #  Prom 

Popular 10,73   0,85% $ 328.262,05.173  $ 63,5 Juriscoop 17,12   1,33%$ 17.179,3364  $ 47,2

BBVA 10,14   0,81% $ 265.394,03.690  $ 71,9 Banagrario 14,14   1,11%$ 10.021,7572  $ 17,5

AV Villas 10,04   0,80% $ 195.703,83.281  $ 59,6 Giros y Finanzas17,49   1,35% $ 8.332,9252  $ 33,1

Sudameris 13,85   1,09% $ 136.796,33.337  $ 41,0 Finandina 13,22   1,04% $ 7.823,9208  $ 37,6

Bogota 11,42   0,91% $ 117.920,72.553  $ 46,2 Confiar 12,64   1,00% $ 3.129,2180  $ 17,4

Davivienda 11,77   0,93% $ 95.603,53.070  $ 31,1 Cotrafa 12,31   0,97% $ 3.104,6373  $ 8,3

Occidente 12,59   0,99% $ 60.619,81.632  $ 37,1 Coofinep 15,24   1,19% $ 1.507,9 62    $ 24,3

Bancolombia 10,62   0,84% $ 37.440,0 971     $ 38,6 W 15,53   1,21% $ 1.493,7 51    $ 29,3

Itaú 11,00   0,87% $ 36.873,9 710     $ 51,9 Serfinanza 11,02   0,87% $ 430,1 24    $ 17,9

Pichincha 12,35   0,98% $ 30.283,8 693     $ 43,7 Bancoomeva 11,51   0,91% $ 321,8 13    $ 24,8

Credifinanciera 21,44   1,63% $ 25.825,91.448  $ 17,8 CFA 16,99   1,32% $ 290,6 12    $ 24,2

Caja Social 12,45   0,98% $ 20.368,7 731     $ 27,9 Scotiabank 10,50   0,84% $ 264,0 7      $ 37,7

Coopcentral 12,29   0,97% $ 177,8 10    $ 17,8

JFK 14,76   1,15% $ 47,9 4      $ 12,0



CREDITOP: Vivienda 20 años



CREDITOP: compra cartera Vivienda



CREDITOP: Vehículo (27 abril)



CREDITOP: compra cartera Vivienda



COMPARABIEN: Libranzas (27 abril)



COMPARABIEN: compra cartera Vivienda $300/70%/15 años



COMPARABIEN: Vehículo $50 millones 5 años 90%


